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องค์การบรหิารส่วนต าบลกระออม  
อ าเภอส าโรงทาบ  จังหวัดสุรินทร ์

 

 



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ขององค์การบริหารส่วนต าบลกระออม 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
********************************* 

ตามผลการวิเคราะห์ข้อมูลที่ส าคัญในด้านต่างๆ จากผู้บริหาร บุคลากรรวมทั้งข้อมูลยุทธศาสตร์ของ 
องค์การบริหารส่วนต าบลกระออม ได้ถูกน ามาสรุปเพ่ือจัดท ายุทธศาสตร์การพัฒนาบุคลากรองค์การบริหาร
ส่วนต าบลอีกท้ังได้มีการก าหนดวิสัยทัศน์และพันธกิจการพัฒนาบุคลากร องค์การบริหารส่วนต าบลกระออม
เพ่ือให้เป็นกรอบในการพัฒนาทรัพยากรบุคคลและเพ่ือสื่อสารให้บุคลากรในองค์กรได้มีความเข้าใจในทิศทาง
เห็นความชัดเจนของการพัฒนาบุคลากรร่วมกัน ดังนั้นเพื่อรองรับการพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วน
ต าบลกระออมที่สอดคล้องกับแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
จึงขอสรุปรายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ดังนี้ 

 

๑. ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล (Human Resources Management) 
 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผลการเบิกจ่าย ผลการด าเนินการ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

1 การจัดท าแผนอัตราก าลัง 
ปรับปรุงโครงสร้างและ
กรองอัตราก าลังให้
สอดคล้องกับภารกิจของ
องค์การบริหารส่วนต าบล 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ปรับปรุงแผน
อัตราก าลังให้
สอดคล้องกับภารกิจ
ขององค์การบริหาร
ส่วนต าบล 

17 มกราคม 
2566 – 5 
มิถุนายน 
2566 

2 การบริหารจัดการก าลัง 
ของ อบต. เช่น 
-การสรรหา การบรรจุ
แต่งตั้งบุคลากร โอน(ย้าย) 
และเลื่อนระดับเป็นต้น 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

องค์กรได้บุคลากรที่
เป็นคนมีความรู้
ความสามารถ
เหมาะสมกับงานและ 
เป็นคนดี 

1 ตุลาคม 
2565 – 30 
กันยายน 
2566 

3 การจัดสวัสดิการ และการ 
สร้างความปลอดภัย ใน
การท างาน และสร้าง
ความสมดุลระหว่างชีวิต
การท างาน เพ่ือ
ความสัมพันธ์อันดีระหว่าง 
ผู้บริหารและพนักงานทุก
กอง 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

จัดสวัสดิการของ
บุคลากร ได้แก่ 
- สวัสดิการกองทุน
ช่วยเหลือค่า
รักษาพยาบาลของ
องค์กร 
- สวัสดิการชมรม
พนักงาน 
ส่วนต าบล 

1 ตุลาคม 
2565 – 30 
กันยายน 
2566 

 



2. ด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล (Human Resources Development) 
 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผลการเบิกจ่าย ผลการด าเนินการ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

1 โครงการฝึกอบรมและ
ทัศนศึกษาดูงานของ
ผู้บริหาร สมาชิกสภา
อบต. พนักงานส่วนต าบล 
พนักงานจ้าง และผู้น า
ต่างๆ 

272,750 272,750 ส่งเสริมและพัฒนา
ความรู้ความสามารถ  
สร้างวิสัยทัศน์และ
ปรับเปลี่ยนทัศนคติ
ของบุคลากร  และ
สามารถปฏิบัติหน้าที่
ให้เกิดประสิทธิภาพ
สูงสุด 

วันที่ 23 – 26 
พฤษภาคม 
2566 

2 การประชุมให้ความรู้ 
เกี่ยวกับการงดให้และ 
รับของขวัญของก านัลทุก
ชนิดหรือผลประโยชน์อื่น
ใด ตามนโยบายไม่รับ 
ของขวัญ No Gift Policy 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ให้ความรู้ 
เกี่ยวกับการงดให้และ 
รับของขวัญของก านัล
ทุกชนิดหรือ
ผลประโยชน์อื่นใด 
ตามนโยบายไม่รับ 
ของขวัญ No Gift 
Policy 

16 มกราคม 
2566 

3 โครงการส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมแก่บุคลากร 
องค์การบริหารส่วนต าบล
กระออม ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕66 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมแก่บุคลากร 
องค์การบริหารส่วน
ต าบลกระออม 

1 ตุลาคม 
2565 – 30 
กันยายน 
2566 

4 โครงการฝึกอบรมพัฒนา
ศักยภาพบุคลากรให้มี
ประสิทธิภาพเพ่ือป้องกัน
การทุจริตหน่วยงาน
ภาครัฐ ประจ าปี ๒๕66 

10,000 10,000 เสริมสร้างและพัฒนา
จิตส านึกแก่บุคลากร
ขององค์การบริหาร
ส่วนต าบล 

29 สิงหาคม 
2566 

5 การจัดการเรียนรู้ด้วย 
ตนเองผ่านระบบ 
อิเล็กทรอนิกส์ 
(e-learning) 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

หาองค์ความรู้ด้วย
ตนเองผ่านระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ 
(e-learning) เพ่ือ
พัฒนาการปฏิบัติ
หน้าที่ 

1 ตุลาคม 
2565 – 30 
กันยายน 
2566 



     3. ข้อมูลผู้เข้ารับการฝึกอบรม / พัฒนาทรัพยากรบุคคล 
 

ที ่ ชื่อโครงการ/หลักสูตร จ านวน  
ผู้เข้าร่วม  

(คน) 

ชื่อ-สกุล  ระยะเวลา  สถานที ่

1  โ ค ร งก า รสั ม มน า เ ชิ ง วิ ช า ก า ร เ พ่ื อ เ พ่ิ ม
ประสิทธิภาพการบริหารงานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตพ้ืนที่จังหวัดสุรินทร์ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

5  -นายสว่าง  บุญเต็ม 
-นางสาวกาญจนา คงสุข 
-นางสาวตุ้มทอง สุขปรเสริฐ 
-นางสาวสุเรืองรอง อ้อมเขต 

19 ม.ค. 2566  
(1 วัน) 

โรงแรมทองธารินทร์ อ าเภอ
เมืองสุรินทร์ จังหวัดสุรินทร์ 

2  โครงการฝึกอบรมเ พ่ิมประสิทธิภาพและ
ยกระดับผลการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency:ITA)               
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

3  -นางสาวกาญจนา คงสุข 
-นางอภิดา  บุญเต็ม 
-นางสาวนุชัต  บุญไทย 

30 ม.ค. 2566  
(1 วัน) 

ห้องรัตนสยามมงคล โรงแรม
ทองธารินทร์ อ าเภอเมืองสุรินทร์ 

จังหวัดสุรินทร์ 

3  โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นในการป้องกัน ควบคุม
โรคพิษสุนัขบ้าภายใต้โครงการสัตว์ปลอดโรค 
คนปลอดภัย จากโรคพิษสุนัขบ้า ตามพระ
ปณิธานศาสตราจารย์ ดร.สมเด็จเจ้าฟ้าฯ กรม 
พระศรีสวางควัฒน วรขัตติราชนาวี ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 

3  -นายอุดมศักดิ์  หึงขุนทด  
-นายประมาร  บุญไทย 
-นายพงศกร  ราชคูณ 
 

9 มี.ค. 2566  
(1 วัน) 

ห้องรัตนสยามมงคล โรงแรม
ทองธารินทร์ อ าเภอเมืองสุรินทร์ 

จังหวัดสุรินทร์ 

 
           



ที ่ ชื่อโครงการ/หลักสูตร จ านวน  
ผู้เข้าร่วม  

(คน) 

ชื่อ-สกุล  ระยะเวลา  สถานที ่

4  โครงการฝึกอบรมหลักสูตร การปฏิบัติงานของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามประกาศคณ
พะกรรมการหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ พ.ศ. 
2561 ฯ 

2  -นางสาวนุชัต  บุญไทย 
-นางสาวกุลธิดา สิงจานุสงค์ 
 

10 - 12 มี.ค. 2566  
(3 วัน) 

โรงแรมเดอศิตาปริ้นเซส 
อ าเภอเมืองบุรีรัมย์ จังหวัด

บุรีรัมย์ 

5  โคร งการสั มมนา เชิ ง วิ ช าการ เ พ่ือ เ พ่ิ ม
ประสิทธิภาพการบริหารงานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ในเขตพ้ืนที่จังหวัด
สุรินทร์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

3  -นายสว่าง  บุญเต็ม 
-นางสาวกาญจนา คงสุข 
-นางอภิดา  บุญเต็ม 

23 มี.ค. 2566  
(1 วัน) 

ห้องรัตนสยามมงคล โรงแรม
ทองธารินทร์ อ าเภอเมืองสุรินทร์ 

จังหวัดสุรินทร์ 

6  โครงการยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน 
กิจกรรมปฏิบัติการแก้จนคนสุรินทร์ฯ 

2  -นางสาวปุณยนุช  อบอุ่น  
-นางสาวสุเรืองรอง อ้อมเขต 
 
 

23 มี.ค. 2566  
(1 วัน) 

หอประชุมอ าเภอสังขะ จังหวัด
สุรินทร์ 

7 โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการยกระบบ
ศูนย์บริการข้อมูลบุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติ 
(LHR) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

2 -นางสาวกาญจนา คงสุข 
-นายสิทธิชัย  สายวงศ ์

7 – 8 เม.ย. 2566 
(2 วัน) 

โรงแรมทองธารินทร์ อ าเภอเมือง
สุรินทร์ จังหวัดสุรินทร์ 

 
 
 
         



ที ่ ชื่อโครงการ/หลักสูตร จ านวน  
ผู้เข้าร่วม  

(คน) 

ชื่อ-สกุล  ระยะเวลา  สถานที ่

8  โครงการอบรมสัมมนาชี้แจงการประเมิน
ประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(Local Performance Assessment : LPA) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

5  -นางสาวตุ้มทอง สุขปรเสริฐ 
-นางสาวสุเรืองรอง อ้อมเขต 
-นายธีรวัฒน์  สิทธิพงษ์ 
-นายอุดมศักดิ์  หึงขุนทด  
-นางสาวกุลธิดา สิงจานุสงค์ 

16 พ.ค. 2566  
(1 วัน) 

ห้องรัตนสยามมงคล โรงแรม
ทองธารินทร์ อ าเภอเมือง
สุรินทร์ จังหวัดสุรินทร์ 

9  โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการปรับปรุงแผน
อัตราก าลังสามปี ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

2  -นางสาวปุณยนุช  อบอุ่น 
-นายสิทธิชัย  สายวงศ ์
 

2 - 4 มิ.ย. 2566  
(3 วัน) 

โรงแรมทองธารินทร์ อ าเภอเมือง
สุรินทร์ จังหวัดสุรินทร์ 

10  โครงการอบรมพัฒนาศักยภาพคณะกรรมการ
ศูนย์ยุติธรรมชุมชนจังหวัดสุรินทร์ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 

1  -นางสาวกาญจนา คงสุข 
 
 

31 พ.ค. 2566  
(1 วัน) 

ห้องประชุมช้างใหญ่ ศาลากลาง
จังหวัดสุรินทร์(ชั้น4) ต าบลนอก
เมือง อ าเภอเมืองสุรินทร์ จังหวัด

สุรินทร์ 

11 โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ การรับรู้
สินทรัพย์ การตรวจสอบและปรับปรุงงาน
ทะเบียนสินทรัพย์ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น (แม่) และหน่วยงานภายใต้สังกัด (ลูก) 
ตามท่ีหน่วยงานตรวจสอบรับรองงบการเงิน 
2565 เพื่อการปฏิบัติงานด้าน 
ทะเบียนสินทรัพย์ในปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 

1 -นางสุชานันท์  คงสุข 
 

9 – 11 มิ.ย. 2566 
(3 วัน) 

โรงแรมเพชรรัตน์การ์เด้นท์ จังหวัด
ร้อยเอ็ด 

          



ที ่ ชื่อโครงการ/หลักสูตร จ านวน  
ผู้เข้าร่วม  

(คน) 

ชื่อ-สกุล  ระยะเวลา  สถานที ่

12  โครงการฝึ กอบรมหลั กสู ตร  การจั ดท า
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 2567 
ภายใต้หนังสือซักซ้อมแนวทางการจัดท า
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 2567 
และหลักเกณฑ์การเขียนรายละเอียดค าชี้แจง
งบประมาณรายจ่ายขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น (ฉบับใหม่) 

2  -นางสาวกาญจนา คงสุข 
-นายคมสันต์  บุญมาก 
 

30 มิ.ย. 2566 –      
2 ก.ค. 2566  

(3 วัน) 

โรงแรมสุนีย์ แกรนด์ แอนด์ 
คอนเวนชั่น เซ็นเตอร์ อ าเภอ
เมือง จังหวัดอุบลราชธานี 

13 โครงการฝึกอบรมหลักสูตร การจัดท า
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 2567 
ภายใต้หนังสือซักซ้อมแนวทางการจัดท า
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี และแนวทาง
การ เขียนโครงการประกอบการจัดท า
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 2567 

3  -นางสาวปุณยนุช  อบอุ่น 
-นางสาวตุ้มทอง สุขปรเสริฐ 
-นางอภิดา  บุญเต็ม 
 

30 มิ.ย. 2566 –      
2 ก.ค. 2566  

(3 วัน) 

โรงแรมสุนีย์ แกรนด์ แอนด์ คอน
เวนชั่น เซ็นเตอร์  อ า เภอเมือง 
จังหวัดอุบลราชธานี 

14  โครงการฝึกอบรมให้กับบุคลากรองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น หลักสูตร หลักเกณฑ์
แนวทางปฏิบัติ ในการบริหารงานบุคคล
ปัจจุบัน วินัยกับการอยู่รอดของข้าราชการ
ท้องถิ่น และแนวทางปฏิบัติก่รจัดชื้อจัดจ้าง
ภาครัฐด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ฯ 

5  -นายสว่าง  บุญเต็ม 
-นางสาวกาญจนา คงสุข 
-นางสาวตุ้มทอง สุขปรเสริฐ 
-นางสาวนุชัต  บุญไทย 
-นางสุชานันท์  คงสุข 

7 - 9 ก.ค. 2566  
(3 วัน) 

ห้องรัตนสยามมงคล โรงแรม
ทองธารินทร์ อ าเภอเมืองสุรินทร์ 

จังหวัดสุรินทร์ 

            
 



ที ่ ชื่อโครงการ/หลักสูตร จ านวน  
ผู้เข้าร่วม  

(คน) 

ชื่อ-สกุล  ระยะเวลา  สถานที ่

15  โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ การปกป้อง
การทุจริตการรับจ่ายเงินผ่านระบบ KTB 
Corporate Online จังหวัดสุรินทร์ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 

3  -นายสว่าง  บุญเต็ม 
-นางสาวกาญจนา คงสุข 
-นางสาวตุ้มทอง สุขปรเสริฐ 
 

8 ส.ค. 2566  
(1 วัน) 

ฮอลล์ 3 บีลีฟ คอนแวนชั่น
ฮอลล์ ต าบลในเมือง อ าเภอ
เมืองสุรินทร์ จังหวัดสุรินทร์ 

16  โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตร 
การจัดท าแผนที่ เพ่ือเข้าสู่ ltax online การ
ปรับปรุงข้อมูลที่ดิน มาตรา 10 จากระบบ
ใหม่ของกรมที่ดิน และการย้ายข้อมูลจาก 
ltax3000 สู่ ltax online  

1  -นางสาวมุทิตา  บุญลับ 
 

18 - 20 ส.ค. 2566  
(3 วัน) 

โรงแรมบ้านสวนคุณตากอล์ฟ 
จังหวัดอุบลราชธานี 

17  โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ การ
ตรวจสอบและแก้ไขการจัดท างานในระบบ e-
LAAS ตั้งแต่เริ่มต้นเพ่ือเตรียมความพร้อมใน
การปิดงบการเงินรวมประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

1  -นางสาวภัทราภรณ์ เพ็งทะเล 
 
 

18 - 20 ส.ค. 2566  
(3 วัน) 

โรงแรมบ้านสวนคุณตากอล์ฟ 
จังหวัดอุบลราชธานี 

18 โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร การ
เตรียมความพร้อมปิดงบประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

1 -นางสาวตุ้มทอง  สุขปรเสริฐ 
-นางสาวกฤษณา  หลอดทอง 
 

18 - 20 ส.ค. 2566  
(3 วัน) 

โรงแรมบ้านสวนคุณตากอล์ฟ 
จังหวัดอุบลราชธานี 

 
 
       



ที ่ ชื่อโครงการ/หลักสูตร จ านวน  
ผู้เข้าร่วม  

(คน) 

ชื่อ-สกุล  ระยะเวลา  สถานที ่

19  โครงการฝึกอบรมให้กับบุคลากรขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น หลักสูตร อ านาจและ
หน้าที่ของคณะกรรมการจัดชื้อจัดจ้างในคณะ
ต่างๆ การบริหารสัญญาและการตรวจรับพัสดุ 
การจ าแนกประเภทงาน แนวทางปฏิบัติในการ
จัดท าร่างขอบเขตของงาน(TOR) 

5  -นางสาวกาญจนา คงสุข 
-นางสาวปุณยนุช  อบอุ่น 
-นางสาวสุเรืองรอง อ้อมเขต 
-นางสาวนุชัต  บุญไทย 
-นายอุดมศักดิ์  หึงขุนทด 

22 - 24 ก.ย. 2566  
(1 วัน) 

โรงแรมทองธารินทร์ อ าเภอ
เมืองสุรินทร์ จังหวัดสุรินทร์ 

20  โครงการฝึกอบรมหลักสูตร การเพิ่ม
ประสิทธิภาพการบริหารบุคคลและบทบาท
อ านาจหน้าที่ของผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิก
สภาท้องถิ่น ข้าราชการองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น การด าเนินการงานกิจสภาฯ 
กฎระเบียบว่าด้วยการประชุมสภาฯ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 

4  -นายพรมมี ยินดี 
-นายขจรศักดิ์  นามอนุ 
-นางสาวภัสรวรรณ  บุญเต็ม 
-นายขวัญชัย  ยินดี 
 

21 - 23 ก.ย. 2566  
(3 วัน) 

โรงแรมเดอะ กรีนเนอรี่ รีสอร์ท 
เขาใหญ่ อ าเภอปากช่อง จังหวัด
นครราชสีมา 

 

 
 
 
 
 
 



        4. ข้อมูลสถิติอัตราก าลัง จ าแนกตามประเภทต าแหน่ง  (ข้อมูล ณ วันที่  30  เดือนกันยายน  พ.ศ. 2566) 
 

ข้อมูลสถิติอัตราก าลัง จ าแนกตามประเภทต าแหน่ง 

ประเภทต าแหน่ง จ านวนบุคลากร (คน) 
1. ประเภทบริหารท้องถิ่น 1 
2. ประเภทอ านวยการท้องถิ่น 2 
3. ประเภทวิชาการ 6 
4. ประเภททั่วไป 3 
5. พนักงานจ้าง/อ่ืนๆ 26 

รวมบุคลากรทั้งสิ้น 38 
 
      5.  ปัญหา/อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 

- ปัญหาอุปสรรค 
1. งบประมาณที่มีค่อนข้างจ ากัด  ท าให้การพัฒนาความรู้ของเจ้าหน้าที่สามารถเข้ารับการฝึกอบรมได้เฉพาะ     
หน้าที่ความรับผิดชอบเท่านั้น  ส าหรับระเบียบอื่นๆ  ที่เกี่ยวข้องไม่สามารถเข้ารับการฝึกอบรมได้ 
2. บุคลากรบางคนยังไม่พร้อมจะเข้ารับการฝึกอบรม  เนื่องจากติดภารกิจและมีความรับผิดชอบท าให้ไม่ 
สามารถเข้ารับการฝึกอบรมได้ 
 

      6.  ข้อเสนอแนะ 
1. ส่งเสริมสนับสนุนให้บุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมในหลักสูตรอ่ืนๆ  ที่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติงานด้วย  เช่น  
พรบ.การจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ  การตรวจรับงานของคณะกรรมการตรวจรับงานจ้าง การควบคุมภายในการ 
บริหารจัดการความเสี่ยง 
2. บุคลากรที่เข้ารับการฝึกอบรมแล้ว  ควรน าความรู้ที่ได้รับมาถ่ายทอดให้บุคลากรอ่ืนๆที่เก่ียวข้อง 
3. ควรมีการแลกเปลี่ยน  เรียนรู้  ระหว่างส่วนราชการ 

 
 


