
 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

องค์การบริหารส่วนต าบลกระออม  อ าเภอส าโรงทาบ  จังหวัดสุรินทร์ 
------------------------------------------------------ 

 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จากส านักงานคณะกรรมการ                
การป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ส านักงาน ป.ป.ช.) ถือเป็นเครื่องมือการประเมินเชิงบวกเพ่ือ
เป็นมาตรการป้องกันการทุจริตและเป็นกลไกในการสร้างความตระหนักให้หน่วยงานภาครัฐมีการด าเนินงาน
อย่างโปร่งใสและมีคุณธรรม หน่วยงานสามารถน าผลการประเมินไปพิจารณาปรับปรุงการด าเนินงานในการ
ป้องปราบไม่ให้เกิดการทุจริตภายในหน่วยงานและให้ความส าคัญในการถือปฏิบัติงานตามระเบียบ กฎหมาย 
จรรยาบรรณและจริยธรรมเพ่ิมขึ้น โดยองค์การบริหารส่วนต าบลกระออมได้เข้ารับการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เสร็จเรียบร้อยแล้วผลการประเมิน ดังนี้ 
 1. การวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ขององค์การบริหารส่วนต าบลกระออม ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566  

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลกระออม          
ในภาพรวมได้ คะแนน 91.91 ซึ่งอยู่ในระดับ A มีรายละเอียดโดยสรุป ดังนี้  

 
ผลการประเมินในภาพรวม 
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 ผลการประเมินจ าแนกตามรายละเอียดและตัวชี้วัด ดังนี้ 
ผลการประเมินตามรายละเอียดตัวชี้วัด 

  
คะแนน ITA = 91.91 

ระดับการ
ประเมิน 

A 
การปฏิบัติหน้าที่ 95.28 
การใช้งบประมาณ 89.31 
การใช้อ านาจ 94.48 
การใช้ทรัพย์สินของราชการ 89.13 
การแก้ไขปัญหาการทุจริต 90.75 
คุณภาพการด าเนินงาน 97.59 
ประสิทธิภาพการสื่อสาร 98.12 
การปรับปรุงการท างาน 98.02 
การเปิดเผยข้อมูล 95.00 
การป้องกันการทุจริต 80.00 

ข้อมูลรายละเอียดการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ประเด็น (1) กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 
ล าดับ หัวข้อ เครื่องมือ

การประเมิน 
ข้อค าถาม คะแนน ข้อบกพร่อง/ข้อแก้ไข/             

ข้อปรับปรุง/รักษาระดับ 
1 กระบวนการ 

ปฏิบัติงานที่โปร่งใส 
และมีประสิทธิภาพ 

IIT i1 92.93 สร้างความตระหนักความเข้าใจ
ของบุคลากรเกี่ยวกับขั้นตอน
และระยะเวลาแล้วเสร็จของ
การปฏิบัติ โดยมีการก าหนด
แผนผังแสดงขั้นตอนการ
ให้บริการที่ชัดเจนมากข้ึน 

i2 90.57 
i3 91.75 
i4 100 
i5 100 
i6 96.43 

EIT e1 95.84 ระบุขั้นตอนและระยะเวลาที่ใช้
ในการปฏิบัติงานหรือการ
ให้บริการแต่ละขั้นตอนไว้ใน
คู่มือหรือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน 

 

e2 95.84 
e3 95.84 
e4 93.58 

e11 95.84 
e12 95.84 
e15 95.84 

OIT o11 100 รักษาระดับคะแนนและคอย
ปรับปรุงอัพเดทข้อมูลเสมอ o12 100 

o13 100 
o14 100 
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ประเด็น (2) การให้บริการและระบบ E-Service 
ล าดับ หัวข้อ เครื่องมือ

การประเมิน 
ข้อค าถาม คะแนน ข้อบกพร่อง/ข้อแก้ไข/             

ข้อปรับปรุง/รักษาระดับ 
2 การให้บริการและ

ระบบ E-Service 
IIT i1 92.93 น าเทคโนโลยีมาใช้ในการด าเนินงาน

และให้บริการ ให้เกิดความสะดวก
รวดเร็วและมีคุณภาพมากข้ึน 

i2 90.57 
i3 91.75 

EIT e1 95.84 ระบุขั้นตอนและระยะเวลาที่ใช้ใน
การปฏิบัติงานหรือการให้บริการแต่
ละข้ันตอนไว้ในคู่มือหรือมาตรฐาน
การปฏิบัติงาน 
 

e2 95.84 
e3 95.84 
e5 90.32 

e11 95.84 
e12 95.84 
e13 96.84 
e14 95.84 

OIT o15 100 รักษาระดับคะแนนและคอยปรับปรุง
อัพเดทข้อมูลเสมอ o16 100 

o17 100 
o18 100 
o30 100 

ประเด็น (3) ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 
ล าดับ หัวข้อ เครื่องมือ

การประเมิน 
ข้อค าถาม คะแนน ข้อบกพร่อง/ข้อแก้ไข/             

ข้อปรับปรุง/รักษาระดับ 
3 ช่องทางและรูปแบบ 

การประชาสัมพันธ์ 
เผยแพร่ข้อมูล 
ข่าวสารภาครัฐ 

EIT e6 95.84 จัดให้มีการเผยแพร่และ
ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร ผ่าน
ช่องทางที่หลากหลายและอ านวย
ความสะดวกในการเข้าใช้งาน โดย
ด าเนินการปรับปรุงข้อมูลบนเว็บไซต์ 
อบต.ให้มีความครบถ้วนเป็นปัจจุบัน 

e7 95.84 
e8 96.84 
e9 95.84 

e10 96.84 

OIT o1 100 รักษาระดับคะแนนและคอยปรับปรุง
อัพเดทข้อมูลเสมอ o2 100 

o3 100 

o5 100 

o6 100 

o7 100 

o8 100 

o9 100 

o10 100 
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ประเด็น (4) กระบวนการก ากับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ 
ล าดับ หัวข้อ เครื่องมือ

การประเมิน 
ข้อค าถาม คะแนน ข้อบกพร่อง/ข้อแก้ไข/             

ข้อปรับปรุง/รักษาระดับ 
4 กระบวนการก ากับ 

ดูแลการใช้ทรัพย์สิน 
ของราชการ 

IIT i19 81.00 จัดท าคู่มือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน โดยระบุแนว
ทางการใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ 

 

i20 90.57 
i21 84.57 
i22 90.46 
i23 92.89 
i24 95.29 

OIT o34 100 รักษาระดับคะแนนและคอย
ปรับปรุงอัพเดทข้อมูลเสมอ o35 100 

 
ประเด็น (5) กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 
ล าดับ หัวข้อ เครื่องมือ

การประเมิน 
ข้อค าถาม คะแนน ข้อบกพร่อง/ข้อแก้ไข/             

ข้อปรับปรุง/รักษาระดับ 
5 กระบวนการสร้าง

ความโปร่งใสในการ
ใช้งบประมาณและ
การจัดซื้อจัดจ้าง 
 

IIT i7 84.57 เผยแพร่และประชาสัมพันธ์
แผนการด าเนินงานและ
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจ าปี ให้บุคลากรใน
หน่วยงานได้รับทราบอย่าง
ทั่วถึงผ่านช่องทางต่างๆ เช่น 
Line กลุ่มพนักงาน อบต.
กระออม, Facebook อบต., 
ปิดประกาศท่ีบอร์ด
ประชาสัมพันธ์ อบต. และ
ประชาสัมพันธ์ในที่ประชุม
คณะผู้บริหารและพนักงานฯ 

i8 79.75 
i9 94.11 

i10 91.68 
i11 92.89 
i12 92.86 

OIT o11 100 รักษาระดับคะแนนและคอย
ปรับปรุงอัพเดทข้อมูลเสมอ o12 100 

o13 100 
o19 100 
o20 100 
o21 100 
o22 100 
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ประเด็น (6) กระบวนการควบคุมตรวจสอบการใช้อ านาจและการบริหารงานบุคคล 
ล าดับ หัวข้อ เครื่องมือ

การประเมิน 
ข้อค าถาม คะแนน ข้อบกพร่อง/ข้อแก้ไข/             

ข้อปรับปรุง/รักษาระดับ 
6 กระบวนการควบคุม

ตรวจสอบการใช้
อ านาจและการ
บริหารงานบุคคล 

 

IIT i13 95.29 ประชาสัมพันธ์ประมวล
จริยธรรมส าหรับข้าราชการ
และเจ้าหน้าที่ และหลักเกณฑ์
การประเมินบุคลากรฯ และ
หลักเกณฑ์การคัดเลือก
บุคลากรเพ่ือเข้ารับการ
ฝึกอบรมฯให้พนักงานทุกคน
ทราบ 

i14 90.54 
i15 94.11 
i16 95.25 
i17 96.43 
i18 95.25 
i27 90.54 

OIT o23 100 จัดท ารายละเอียดการ
ด าเนินการตามนโยบายหรือ
แผนบริหารทรัพยากรบุคคล 
โดยระบุรายละเอียด
งบประมาณท่ีใช้ด าเนินงาน 
และระบุรอบระยะเวลาให้
ครบถ้วน  

 

o24 0.00 
o25 100 
o26 100 
o39 100 
o40 100 
o41 100 
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ประเด็น (7) กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 
ล าดับ หัวข้อ เครื่องมือ

การประเมิน 
ข้อค าถาม คะแนน ข้อบกพร่อง/ข้อแก้ไข/             

ข้อปรับปรุง/รักษาระดับ 
7 กลไกและมาตรการ

ในการแก้ไขและ
ป้องกันการทุจริต
ภายในหน่วยงาน 

IIT i25 88.18 จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกัน
การทุจริตประจ าปี พร้อมทั้ง
เผยแพร่ผ่านช่องทาง
ประชาสัมพันธ์ต่างๆ 

i26 87.00 
i28 91.75 
i29 91.75 
i30 95.29 

EIT e10 96.84 ปรับปรุงการเผยแพร่และ
ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร 
ช่องทางการรับฟังความคิดเห็น 
ช่องทางการร้องเรียนการทุจริต
หลากหลาย เช่น เว็บไซต์ อบต.
เฟสบุ๊ค ไลน์ เป็นต้น 

e15 95.84 

OIT o27 100 - วิเคราะห์มาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงานโดยแยก
ประเด็นการวิเคราะห์ออกจาก
กันให้ชัดเจน ระหว่าง 1.
ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือ
จุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดย
เร่งด่วน 2.ประเด็นที่จะต้อง
พัฒนาให้ดีขึ้น และปรับปรุง
ข้อมูลอยู่เสมอ 
- รายงานผลการด าเนินการ
ตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสภายใน
หน่วยงานให้สอดคล้องตาม
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน
ให้สอดคล้องและครบถ้วน และ
ปรับปรุงข้อมูลอยู่เสมอ 

o28 100 
o29 100 
o31 100 
o32 100 
o33 100 
o34 100 
o35 100 
o36 100 
o37 100 
o38 100 
o42 0.00 
o43 0.00 
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2. การน าผลการวิเคราะห์แต่ละประเด็นไปสู่การปฏิบัติ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

ประเด็น 
การน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ 

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ การก ากับติดตาม ข้อค าถาม ITA ข้อค้นพบ 

(1) กระบวนการ
ปฏิบัติงานที่โปร่งใสและ
มีประสิทธิภาพ 

i1 เจ้าหน้าที่ของ
หน่วยงานท่าน ปฏิบัติ
หรือให้บริการแก่
บุคคลภายนอกเป็นไป
ตามข้ันตอนและ
ระยะเวลา มากน้อย
เพียงใด 

บุคลากรในหน่วยงาน
บางรายปฏิบัติงาน
หรือการให้บริการแก่
ประชาชนยังไม่
เป็นไปตามขั้นตอน
และระยะเวลาที่
ก าหนดอยู่บ้าง 

1. น าเทคโนโลยีมาใช้ในการด าเนินงานและ
การให้บริการ ให้เกิดความสะดวกรวดเร็ว
และมีคุณภาพมกขึ้น 
2. สร้างความตระหนักความเข้าใจของ
บุคลากรเกี่ยวกับขั้นตอนและระยะเวลาแล้ว
เสร็จของการปฏิบัติ โดยมีการก าหนด
แผนผังแสดงขั้นตอนการให้บริการที่ชัดเจน
มากขึ้น 
3. ควบคุม ก ากับดูแลและติดตามการ
ปฏิบัติงานให้ปฏิบัติตามคู่มือการ
ปฏิบัติงาน/การให้บริการเพ่ือให้เกิดการ
ปฏิบัติงานเป็นไปตามข้ันตอนและ
ระยะเวลาที่ก าหนด 
4. ส่งเสริมให้เจ้าหน้าทีทุกคนมีจิตส านักท่ีดี
ในการให้บริการแก่ประชาชนทุกคนอย่าง
เท่าเทียมกันไม่เลือกปฏิบัติ 
 
 
 
 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

ทุกกอง รายงานผลการ
ด าเนินการรอบ 6 
เดือน และสิ้น
ปีงบประมาณ 

i2 เจ้าหน้าที่ของ
หน่วยงานท่าน ปฏิบัติ
หรือให้บริการแก่
บุคคลภายนอกอย่าง
เท่าเทียมกัน มากน้อย
เพียงใด 

บุคลากรในหน่วยงาน
บางรายปฏิบัติงาน
หรือการให้บริการแก่
ประชาชนยังมีการ
เลือกปฏิบัติในการ
ให้บริการอยู่บ้าง 
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ประเด็น 

การน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ 
ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ การก ากับติดตาม ข้อค าถาม ITA ข้อค้นพบ 

(2) การให้บริการและ
ระบบ E-Service 

e2 หน่วยงานปฏิบัติ
หรือให้บริการแก่ท่าน 
อย่างเป็นธรรมและไม่
เลือกปฏิบัติ มากน้อย
เพียงใด 

ผู้รับบริการบางราย
เห็นว่าการ
ปฏิบัติงานหรือการ
ให้บริการของ
เจ้าหน้าที่ยังมีการ
เลือกปฏิบัติในการ
ให้บริการอยู่บ้าง 

1. จัดท าขั้นตอนและระยะเวลาที่ใช้ในการ
ปฏิบัติงานหรือการให้บริการแต่ละข้ันตอน
ไว้ในคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน หรือ
คู่มือการให้บริการ 
2. ประชาสัมพันธ์หรือเผยแพร่คู่มือการ
ปฏิบัติงานให้แก่ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อ
ราชการได้ทราบ 
3. ขับเคลื่อนมาตรการเสริมสร้างมาตรฐาน
ทางจริยธรรมของหน่วยงาน 
4. ส่งเสริมให้บุคลากรมีทัศนคติ และ
ค่านิยมในการปฏิบัติงานอย่างซื่อสัตย์ สุจริต 
มุ่งผลส าเร็จของงาน มีความรับผิดชอบใน
การปฏิบัติหน้าที่ 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

ทุกกอง รายงานผลการ
ด าเนินการรอบ 6 
เดือน และสิ้น
ปีงบประมาณ 

e3 หน่วยงานปฏิบัติ
หรือให้บริการแก่ท่าน 
โดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ และ
รับผิดชอบต่อหน้าที่ 
มากน้อยเพียงใด 

ผู้รับบริการหรือผู้มา
ติดต่อราชการกับ
หน่วยงานบางราย
เห็นว่าเจ้าหน้าที่ของ
หน่วยงานไม่
ปฏิบัติงานหรือ
ให้บริการโดยมุ่ง
ผลสัมฤทธิ์ของงาน 
และรับผิดชอบต่อ
หน้าที่ 
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ประเด็น 

การน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ 
ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ การก ากับติดตาม ข้อค าถาม ITA ข้อค้นพบ 

(3) ช่องทางและรูปแบบ
การประชาสัมพันธ์
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
ภาครัฐ 

e6 หน่วยงานมีช่องทาง
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร 
ที่สามารถเข้าถึงได้ง่าย 
มากน้อยเพียงใด 

มีผู้รับบริการหรือผู้
มาติดต่อราชการ
บางรายมีความเห็น
ว่าช่องทางการ
เผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารยังไม่
เพียงพอ และขาด
ความชัดเจน 

1. จัดให้มีการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์
ข้อมูลข่าวสาร ผ่านช่องทางที่หลากหลาย
และอ านวยความสะดวกในการเข้าใช้งาน 
โดยด าเนินการปรับปรุงข้อมูลบนเว็บไซต์ 
อบต.ให้มีความครบถ้วนเป็นปัจจุบัน 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

ทุกกอง รายงานผลการ
ด าเนินการรอบ 6 
เดือน และสิ้น
ปีงบประมาณ 

e7 หน่วยงานมีการ
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร     
ที่ประชาชน หรือ
ผู้รับบริการควรได้รับ
ทราบอย่างชัดเจน     
มากน้อยเพียงใด 

มีผู้รับบริการหรือผู้
มาติดต่อราชการ
บางรายมีความเห็น
ว่าช่องทางการ
เผยแพร่ข้อมูลของ
หน่วยงานเข้าถึงยาก 
และยังขาดความ
ชัดเจนพอ 
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ประเด็น 
การน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ 

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ การก ากับติดตาม ข้อค าถาม ITA ข้อค้นพบ 

(4) กระบวนการก ากับ
ดูแลการใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ 

i19 ท่านรู้แนวปฏิบัติ
ของหน่วยงานของท่าน
เกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สิน
ของราชการที่ถูกต้อง 
มากน้อยเพียงใด  

บุคลากรใน
หน่วยงานบางรายไม่
ทราบแนวปฏิบัติที่
ถูกต้องเก่ียวกับการ
ใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ หรือมีการ
ขอยืมทรัพย์สินของ
ทางราชการไปใช้
ปฏิบัติงานอย่างไม่
ถูกต้อง หรือขาดการ
ก ากับดูแลและ
ตรวจสอบการใช้
ทรัพย์สินเพื่อ
ป้องกันไม่ให้น าไปใช้
ปฏิบัติงานเพื่อ
ประโยชน์ส่วนตัว 

1. จัดท าคู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงาน โดย
ระบุแนวทางการใช้ทรัพย์สินของราชการ 
2. ประชาสัมพันธ์คู่มือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานให้บุคลากรถือปฏิบัติอย่าง
เคร่งครัดและก าชับให้บุคลากรภายใน
หน่วยงานมีการขออนุญาตในการยืม
ทรัพย์สินอย่างถูกต้อง 
3. ตรวจสอบวัสดุและครุภัณฑ์ในแต่ละส่วน
งานเป็นระยะ 
4. สร้างจิตส านึกท่ีดีในการรับผิดชอบงาน
ต่อหน้าที่เพ่ือให้เกิดการแยกแยะระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์
ส่วนรวม และเสริมสร้างจิตส านึกการเป็น
เจ้าหน้าที่ของรัฐที่ดีตามมาตรฐานทาง
จริยธรรม 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

ทุกกอง รายงานผลการ
ด าเนินการรอบ 6 
เดือน และสิ้น
ปีงบประมาณ 

i21 เจ้าหน้าที่ของ
หน่วยงานท่าน มีการขอ
อนุญาตยืมทรัพย์สิน
ของราชการไปใช้
ปฏิบัติงานอย่างถูกต้อง 
มากน้อยเพียงใด 
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ประเด็น 
การน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ 

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ การก ากับติดตาม ข้อค าถาม ITA ข้อค้นพบ 

(5) กระบวนการสร้าง
ความโปร่งใสในการใช้
งบประมาณและการ
จัดซื้อจัดจ้าง 

i10 หน่วยงานของท่าน 
ใช้จ่ายงบประมาณเพ่ือ
ประโยชน์ส่วนตัว กลุ่ม 
หรือพวกพ้อง มากน้อย
เพียงใด 

บุคลากรบางรายมี
การใช้จ่าย
งบประมาณเพ่ือ
ประโยชน์ส่วนตัว 
กลุ่ม หรือพวกพ้อง 

1. จัดท าแผนการประเมินความเสี่ยง
เกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 
2. จัดท าประกาศเจตนารมณ์การป้องกัน
และต่อต้านการทุจริตขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลกระออม 
3. สร้างทัศนคติ ค่านิยมในการปฏิบัติงาน
อย่างชื่อสัตย์ สุจริต 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

ทุกกอง รายงานผลการ
ด าเนินการรอบ 6 
เดือน และสิ้น
ปีงบประมาณ 

i11 เจ้าหน้าที่ของ
หน่วยงานท่าน มีการ
เบิกจ่ายเงินที่เป็นเท็จ 
เช่น ค่าท างานล่วงเวลา 
ค่าวัสดุ อุปกรณ์หรือค่า
เดินทาง ฯลฯ มากน้อย
เพียงใด 

บุคลากรบางรายมี
การเบิกจ่ายเงินที่
เป็นเท็จ เช่น ค่า
ท างานล่วงเวลา ค่า
วัสดุ อุปกรณ์หรือค่า
เดินทาง ฯลฯ 

i12 หน่วยงานของท่าน 
มีการจัดซื้อจัดจ้างที่เอ้ือ
ประโยชน์ให้
ผู้ประกอบการรายใด
รายหนึ่ง มากน้อย
เพียงใด 

บุคลากรบางรายมี
การจัดซื้อจัดจ้างที่
เอ้ือประโยชน์ให้
ผู้ประกอบการ      
รายใดรายหนึ่ง 
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ประเด็น 
การน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ 

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ การก ากับติดตาม ข้อค าถาม ITA ข้อค้นพบ 

(6) กระบวนการควบคุม 
ตรวจสอบการใช้อ านาจ
และการบริหารงาน
บุคคล 

i13 ท่านได้รับ
มอบหมายงานตาม
ต าแหน่งหน้าที่จาก
ผู้บังคับบัญชาของท่าน
อย่างเป็นธรรม มาก
น้อยเพียงใด 

บุคลากรใน
หน่วยงานบางราย
ได้รับมอบหมายงาน
ตามต าแหน่งหน้าที่
จากผู้บังคับบัญชา
อย่างไม่เป็นธรรม 

1. จัดท าประมวลจริยธรรมส าหรับ
ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ 
2. ก าหนดหลักเกณฑ์การประเมินบุคลากร
ตามผลงานและความรับผิดชอบ และ
หลักเกณฑ์การคัดเลือกบุคลากรเพ่ือเข้ารับ
การฝึกอบรมฯ พร้อมทั้งแต่งตั้งคณะบุคคล
ให้มีส่วนร่วมในการพิจารณากลั่นกรอง 
3. ประชาสัมพันธ์ประมวลจริยธรรมส าหรับ
ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ และหลักเกณฑ์
การประเมินบุคลากรฯ และหลักเกณฑ์การ
คัดเลือกบุคลากรเพ่ือเข้ารับการฝึกอบรมฯ
ให้พนักงานทุกคนทราบ 
4. ประชาสัมพันธ์ข่าวการฝึกอบรม 
การศึกษาดูงาน ให้บุคลากรทราบอย่าง
ทั่วถึง 
5. จัดท าและเผยแพร่คู่มือการแยกแยะ
ผลประโยชน์ส่วนตัวกับผลประโยชน์
ส่วนรวมให้บุคลากรทุกต าแหน่งทราบ 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

ทุกกอง รายงานผลการ
ด าเนินการรอบ 6 
เดือน และสิ้น
ปีงบประมาณ 

i14 ท่านได้รับการ
ประเมินผลการ
ปฏิบัติงานจาก
ผู้บังคับบัญชาของท่าน
อย่างเป็นธรรม มาก
น้อยเพียงใด 

บุคลากรใน
หน่วยงานบางราย
ได้รับการประเมินผล
การปฏิบัติงานจาก
ผู้บังคับบัญชาอย่าง
ไม่เป็นธรรม 

i15 ผู้บังคับบัญชาของ
ท่าน มีการคัดเลือกผู้
เข้ารับการฝึกอบรม 
การศึกษาดูงาน หรือ
การให้ทุนการศึกษา 
อย่างเป็นธรรม มาก
น้อยเพียงใด 

ผู้บังคับบัญชามีการ
คัดเลือกผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรม การศึกษา
ดูงาน หรือการให้
ทุนการศึกษา อย่าง
ไมเ่ป็นธรรม 
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ประเด็น 
การน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ 

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ การก ากับติดตาม ข้อค าถาม ITA ข้อค้นพบ 

(6) กระบวนการควบคุม 
ตรวจสอบการใช้อ านาจ
และการบริหารงาน
บุคคล 

i17 ท่านเคยถูก
ผู้บังคับบัญชาสั่งการให้
ท าในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง 
หรือมีความเสี่ยงต่อการ
ทุจริต มากน้อยเพียงใด 

บุคลากรใน
หน่วยงานบางราย
เคยถูกผู้บังคับบัญชา
ในหน่วยงานสั่งการ
ให้ท าธุระส่วนตัว
ของผู้บังคับบัญชา 

1. จัดท าประมวลจริยธรรมส าหรับ
ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ 
2. ก าหนดหลักเกณฑ์การประเมินบุคลากร
ตามผลงานและความรับผิดชอบ และ
หลักเกณฑ์การคัดเลือกบุคลากรเพ่ือเข้ารับ
การฝึกอบรมฯ พร้อมทั้งแต่งตั้งคณะบุคคล
ให้มีส่วนร่วมในการพิจารณากลั่นกรอง 
3. ประชาสัมพันธ์ประมวลจริยธรรมส าหรับ
ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ และหลักเกณฑ์
การประเมินบุคลกรฯ และหลักเกณฑ์การ
คัดเลือกบุคลากรเพ่ือเข้ารับการฝึกอบรมฯ
ให้พนักงานทุกคนทราบ 
4. ประชาสัมพันธ์ข่าวการฝึกอบรม 
การศึกษาดูงาน ให้บุคลากรทราบอย่าง
ทั่วถึง 
5. จัดท าและเผยแพร่คู่มือการแยกแยะ
ผลประโยชน์ส่วนตัวกับผลประโยชน์
ส่วนรวมให้บุคลากรทุกต าแหน่งทราบ 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

ทุกกอง รายงานผลการ
ด าเนินการรอบ 6 
เดือน และสิ้น
ปีงบประมาณ 
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ประเด็น 
การน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ 

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ การก ากับติดตาม ข้อค าถาม ITA ข้อค้นพบ 

(6) กระบวนการควบคุม 
ตรวจสอบการใช้อ านาจ
และการบริหารงาน
บุคคล 

i18 การสรรหา บรรจุ 
แต่งตั้ง โยกย้าย เลื่อน
ต าแหน่ง ในหน่วยงาน
ของท่าน มีการเอ้ือ
ประโยชน์ให้บุคคลใด
บุคคลหนึ่งหรือพวกพ้อง
มากน้อยเพียงใด  

การสรรหา บรรจุ 
แต่งตั้ง โยกย้าย 
เลื่อนต าแหน่ง ใน
หน่วยงานของท่าน 
ไมม่ีการเอ้ือ
ประโยชน์ให้บุคคล
ใดบุคคลหนึ่งหรือ
พวกพ้อง 

1. จัดท ามาตรการนโยบายป้องกันความ
ขัดแย้งกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและ
ผลประโยชน์ส่วนรวมหรือผลประโยชน์ 
ทับซ้อน 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

ทุกกอง รายงานผลการ
ด าเนินการรอบ 6 
เดือน และสิ้น
ปีงบประมาณ 

o24 การด าเนินการ
ตามนโยบายหรือแผน
บริหารทรัพยากรบุคคล 

หน่วยงานมีการ
เปิดเผยข้อมูลการ
ด าเนินการตาม
นโยบายหรือแผน
บริหารทรัพยากร
บุคคล ไม่ครบถ้วน 

1. จัดท ารายละเอียดการด าเนินการตาม
นโยบายหรือแผนบริหารทรัพยากรบุคคล 
โดยระบุรายละเอียดงบประมาณท่ีใช้
ด าเนินงาน และระบุรอบระยะเวลาให้
ครบถ้วน  
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ประเด็น 
การน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ 

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ การก ากับติดตาม ข้อค าถาม ITA ข้อค้นพบ 

(7) กลไกและมาตรการ
ในการแก้ไขและป้องกัน
การทุจริตภายใน
หน่วยงาน 

i25 ผู้บริหารสูงสุดของ
หน่วยงานของท่าน          
ให้ความส าคัญกับการ
แก้ไขปัญหาการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 
มากน้อยเพียงใด 

ผู้บริหารสูงสุดของ
หน่วยงานให้
ความส าคัญกับการ
แก้ไขปัญหาการ
ทุจริตและประพฤติ
มิชอบยังไม่มากพอ 

1. จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต
ประจ าปี พร้อมทั้งเผยแพร่ผ่านช่องทาง
ประชาสัมพันธ์ต่างๆ 
2. จัดท าประกาศเจตนารมณ์การป้องกัน
และต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นของ
องค์การบริหารส่วนต าบลกระออม 
3. จัดท าประกาศแนวทางการปฏิบัติเพื่อ
ส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต 
เช่น มาตรการป้องกันการรับสินบนเพื่อ
ป้องกันปราบปราม หรือต่อต้านการทุจริต
คอร์รัปชั่นและประพฤติมิชอบ, มาตรการ
ส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง, 
มาตรการป้องกันความขัดแย้งกันระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์
ส่วนรวมหรือผลประโยชน์ทับซ้อน 
4. จัดท าแผนการประเมินความเสี่ยง
เกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 
5. เสริมสร้างทัศนคติ ค่านิยมในการ
ปฏิบัติงานอย่างซ่ือสัตย์สุจริต 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

ทุกกอง รายงานผลการ
ด าเนินการรอบ 6 
เดือน และสิ้น
ปีงบประมาณ 

i26 มาตรการป้องกัน
การทุจริตของหน่วยงาน
ท่าน สามารถป้องกัน
การทุจริตได้จริงมาก
น้อยเพียงใด 
 

มาตรการป้องกัน
การทุจริตของ
หน่วยงาน        
บางมาตรการยังไม่
สามารถป้องกันการ
ทุจริตได้จริง 
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ประเด็น 
การน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ 

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ การก ากับติดตาม ข้อค าถาม ITA ข้อค้นพบ 

(7) กลไกและมาตรการ
ในการแก้ไขและป้องกัน
การทุจริตภายใน
หน่วยงาน 

i28 หน่วยงานของท่าน 
มีการน าผลการประเมิน 
ITA ไปปรับปรุงการ
ท างาน เพื่อป้องกันการ
ทุจริตในหน่วยงาน มาก
น้อยเพียงใด 

หน่วยงานมีการน า
ผลการประเมิน ITA 
ไปปรับปรุงการ
ท างาน เพื่อป้องกัน
การทุจริตใน
หน่วยงานเพียง
บางส่วน  

1. ก าหนดแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต
ที่มุ่งเน้นกิจกรรมที่เสริมสร้างความโปร่งใส
ในการปฏิบัติงานหรือการให้บริการและ
รายงานผลการด าเนินการป้องกันการทุจริต
ประจ าปี โดยมุ่งเน้นกิจกรรมที่เสริมสร้าง
ความโปร่งใสในการปฏิบัติงานหรือการ
ให้บริการให้ประชาชนทราบ 
2. เผยแพร่ช่องทางการร้องเรียนเจ้าหน้าที่
ของหน่วยงานผ่านช่องทางออนไลน์โดยจัด
ให้มีมาตรการคุ้มครองและปกปิดข้อมูลผู้
แจ้งเบาะแสโดยเผยแพร่ช่องทางดังกล่าวใน
จุดที่บุคคลภายนอกสามารถสังเกตเห็น          
ได้ง่าย 
3. ก าชับเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบศึกษาคู่มือ
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐเพ่ือให้
สามารถจัดท ารายงานได้อย่างถูกต้องตาม
ตัวชี้วัดและน าไปปรับปรุงการท างานได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

ทุกกอง รายงานผลการ
ด าเนินการรอบ 6 
เดือน และสิ้น
ปีงบประมาณ 

i29 หากท่านพบเห็น
การทุจริตที่เกิดข้ึนใน
หน่วยงาน ท่านมั่นใจที่
จะแจ้ง ให้ข้อมูล หรือ
ร้องเรียนต่อส่วนงานที่
เกี่ยวข้องได้ มากน้อย
เพียงใด 

บุคลากรบางรายยัง
เพิกเฉยไม่แจ้งข้อมูล
หรือร้องเรียนต่อ
ส่วนงานที่เกี่ยวข้อง
เมื่อพบเห็นการ
ทุจริตที่เกิดขึ้นใน
หน่วยงาน 
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ประเด็น 
การน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ 

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ การก ากับติดตาม ข้อค าถาม ITA ข้อค้นพบ 

(7) กลไกและมาตรการ
ในการแก้ไขและป้องกัน
การทุจริตภายใน
หน่วยงาน 

o42 มาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความ
โปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 

หน่วยงานมีการ
เปิดเผยข้อมูล
มาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความ
โปร่งใสภายใน
หน่วยงานต่อ
สาธารณะชน         
ไม่ครบถ้วน 

1. วิเคราะห์มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายในหน่วยงานโดยแยก
ประเด็นการวิเคราะห์ออกจากกันให้ชัดเจน 
ระหว่าง 1.ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือ
จดุอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน 2.ประเด็น
ที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้น และปรับปรุงข้อมูลอยู่
เสมอ 
2. พัฒนากลไกการด าเนินงานให้ต่อเนื่องเพ่ือ
สร้างความไว้วางใจแก่ประชาชน 
 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

ทุกกอง รายงานผลการ
ด าเนินการรอบ           
6 เดือน และสิ้น
ปีงบประมาณ 

o43 การด าเนินการ
ตามมาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความ
โปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 

หน่วยงานมีการ
เปิดเผยข้อมูลการ
ด าเนินการตาม
มาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความ
โปร่งใสภายใน
หน่วยงานต่อ
สาธารณะชน          
ไม่ครบถ้วน 

1. รายงานผลการด าเนินการตามมาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงานให้สอดคล้องตามมาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน
ให้สอดคล้องและครบถ้วน และปรับปรุง
ข้อมูลอยู่เสมอ 
2. พัฒนากลไกการด าเนินงานให้ต่อเนื่องเพ่ือ
สร้างความไว้วางใจแก่ประชาชน 
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 3. การวิเคราะห์ข้อจ ากัดของหน่วยงานในการการด าเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

  จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินการขององค์การบริหารส่วนต าบลกระออม จะเห็นว่าองค์การบริหารส่วนต าบลกระออมมีข้อจ ากัด
ในการด าเนินงานเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินการของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ดังนี้  
  1. ข้อจ ากัดในเรื่องของระยะเวลาในการเตรียมข้อมูลและการน าเข้าข้อมูลไม่เพียงพอ เนื่องจากภาระงานภายในหน่วยงานมีปริมาณมาก และข้อมูลบางส่วน
งาน เช่น งานพัสดุ ส่วนมากเป็นข้อมูลที่ออกจากระบบซึ่งอาจจะมีข้อมูลรายละเอียดไม่ครบถ้วนตามที่ตัวชี้วัดระบุ ต้องด าเนิ นการเตรียมข้อมูลใหม่เพ่ือเพ่ิมตัวชี้วัดที่ไม่มีเข้าไป 
เกิดการท างานซ้ าซ้อนและเกิดความล่าช้า 
  2. ข้อจ ากัดด้านบุคลากร เนื่องจากจ านวนบุคลากรไม่เพียงพอกับจ านวนปริมาณงานท่ีรับผิดชอบ 
    


