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ด้วยระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๘  

และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 ก าหนดให้มีการด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินแผนพัฒนามีหน้าที่ด าเนินการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งคณะกรรมการจะต้องด าเนินการก าหนดแนวทาง วิธีการในการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่ง
ได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และ
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่น
ทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็น
ระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี     

ดังนั้น เพ่ือให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยดังกล่าว คณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่น จึงได้ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลกระออม ในรอบ
ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖7 (เดือนตุลาคม 2566 – มีนาคม 2567) รอบ 6 เดือนขึ้น เพ่ือรายงานและเสนอ
ความเห็นที่ได้จากการติดตามให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลกระออมทราบ คณะกรรมการหวังเป็นอย่างยิ่งว่า
รายงานผลการติดตามฉบับนี้จะสามารถเป็นประโยชน์อย่างยิ่งในการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลกระออม 
สามารถแก้ไขปัญหาให้กับประชาชนได้ และประชาชนเกิดความพึงพอใจสูงสุด   

  
 
 
 

คณะกรรมการติดตามและประเมินผล  
แผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลกระออม 



สำรบัญ 
 
 
เร่ือง                   หน้ำ  
 
ส่วนที่  ๑  บทน ำ            ๑  
 
ส่วนที่  ๒  แนวทำงกำรติดตำมและประเมินผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนพัฒนำท้องถิ่น            8 

    (พ.ศ.2566 – 2570) ประจ าปี 2567 (เดือนตุลาคม 2566 – มีนาคม 2567) รอบ 6 เดือน  
  - นโยบายของนายกองค์การบริหารส่วนต าบลกระออม 
  - วิสัยทัศน์องค์การบริหารส่วนต าบลกระออม 
  - ยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนา 
  - การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567  
ส่วนที่  ๓  ผลกำรวิเครำะห์กำรติดตำมและประเมินผล                    13 

   - การติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์การพัฒนา    
   - การติดตามและประเมินผลในเชิงปริมาณตามแบบติดตามและประเมินคุณภาพ 
                     แผนพัฒนาท้องถิ่น 
   - การประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์การบริหาร 
                     ส่วนต าบลกระออมในภาพรวมและการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์การพัฒนา 

 
ส่วนที่  ๔  สรุปปัญหำ อุปสรรคในภำพรวมของกำรด ำเนินกำรตำมแผนพัฒนำ   37 
              องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลกระออม ประจ ำปี ๒๕67 
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ส่วนที่ 1   
บทน ำ 

************************ 
 
1. ควำมส ำคัญของกำรติดตำมและประเมินผล 
  การติดตาม (Monitoring) และ การประเมิน (Evaluation) เป็นกระบวนการที่แตกต่างกันมีจุดหมาย    
ไม่เหมือนกัน แต่กระบวนการทั้งสองมีความเกี่ยวข้องสัมพันธ์กัน และเมื่อน าแนวคิดและหลักการติดตามและ
ประเมินผล (Monitoring and Evaluation) มาประสานใช้ด้วยกันอย่างเหมาะสม จะช่วยให้ผู้บริหารท้องถิ่น  สมาชิก
สภาท้องถิ่น  พนักงานส่วนต าบล  และพนักงานจ้าง  สามารถก ากับดูแล ทบทวน และพัฒนางาน พัฒนาท้องถิ่นตาม
แผนงาน โครงการได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล การติตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566 – 
2570) ประจ าปี 2567 (เดือนตุลาคม 2566 – มีนาคม 2567) รอบ 6 เดือน ขององค์การบริหารส่วนต าบล
กระออม จึงเป็นการติดตามผลที่ให้ความส าคัญ ดังนี้ 
  1. ผลการปฏิบัติงานของผู้รับผิดชอบแต่ละแผนงาน โครงการเพ่ือการพัฒนาองค์การบริหารส่วน
ต าบลกระออมหรือกิจกรรมต่าง ๆ ที่ด าเนินการหรือไม่ได้ด าเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่นที่ได้ก าหนดไว้หรือไม่ 
รวมทั้งงบประมาณในการด าเนินงาน 
  2. ผลการใช้ปัจจัยหรือทรัพยากรต่าง ๆ ในการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลกระออมตรวจสอบ
ดูว่าแผนงาน โครงการเพ่ือการพัฒนาได้รับปัจจัยหรือทรัพยากรทั้งด้านปริมาณ และคุณภาพตามระยะเวลาที่
ก าหนดไว้หรือไม่อย่างไร 
  3. ผลการด าเนินงาน ตรวจสอบดูว่าได้ผลตรงตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่เพียงใด มีปัญหา
อุปสรรคอะไรบ้าง ทั้งในด้านการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น การด าเนินการตามแผนงานและโครงการเพ่ือการ
พัฒนาท้องถิ่น และข้ันตอนต่าง ๆ ในการด าเนินการตามโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น 
  4. ความส าคัญของการติดตามและประเมินแผนเป็นเครื่องมือส าคัญในการทดสอบผลการ
ด าเนินงานตามภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบลกระออมว่าด าเนินการได้ตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่ 
ท าให้ทราบและก าหนดทิศทางการพัฒนาได้อย่างเป็นรูปธรรมและเกิดความชัดเจนที่จะท าให้ทราบถึงจุดแข็ง 
(strengths) จุดอ่อน (weaknesses) โอกาส (opportunities) ปัญหาหรืออุปสรรค (threats) ของแผนพัฒนา
ท้องถิ่น (พ.ศ.2566 – 2570) เฉพาะโครงการ ปี 2567 (เดือนตุลาคม 2566 – มีนาคม 2567) รอบ 6 เดือน 
โครงการ กิจกรรมต่าง ๆซึ่งอาจเกิดจากผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
หัวหน้าส านัก/ผู้อ านวยการกอง บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลกระออม สภาพพ้ืนที่และผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง
เพ่ือน าไปสู่การปรับปรุงแผนงาน โครงการพัฒนาให้เกิดความสอดคล้องกับสภาพพ้ืนที่แวดล้อมในสังคมภายใต้
ความต้องการและความพึงพอใจของประชาชนต าบลกระออม 
  บทสรุปของควำมส ำคัญก็คือ ในการไปสู่การวางแผนการพัฒนาในปีต่อ ๆ ไปเพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์
เชิงคุณค่าในกิจการสาธารณะมากที่สุดและเมื่อพบจุดแข็งก็ต้องเร่งรีบด าเนินการและจะต้องมีความสุขุมรอบคอบ
ในการด าเนินการขยายโครงการ งานต่าง ๆ ที่เป็นจุดแข็งและพึงรอโอกาสในการเสริมสร้างให้เกิดจุดแข็งนี้ และ
เมื่อพบปัญหาและอุปสรรคก็จะต้องตั้งรับให้มั่น รอโอกาสที่จะด าเนินการและตั้งมั่นอย่างสุขุมรอบคอบพยายาม
ลดถอยสิ่งที่เป็นปัญหาและอุปสรรค เมื่อพบจุดอ่อนต้องหยุดและถดถอยปัญหาลงให้ได้ ด าเนินการปรับปรุงให้ดี
ขึ้นตั้งรับให้มั่นเพ่ือรอโอกาสและสุดท้ายเมื่อมีโอกาสก็จะต้องใช้พันธมิตรหรือผู้มีส่วนได้เสียในองค์การบริหารส่วน
ต าบลกระออมให้เกิดประโยชน์เพ่ือด าเนินการขยายแผน โครงการ งานต่าง ๆ พร้อมการปรับปรุงและเร่งรีบ
ด าเนินการ สิ่งเหล่านี้จะถูกค้นพบเพ่ือให้เกิดการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลกระออม โดยการติดตามและ 
ประเมินผลซึ่งส่งผลให้เกิดกระบวนการพัฒนาอย่างเข้มแข็งและมีความยั่งยืน เป็นไปตามเป้าหมายประสงค์ที่ตั้ง
ไว้ได้อย่างดียิ่ง 
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2. วัตถุประสงค์ของกำรติดตำมและประเมินผล 
  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีมุ่งค้นหาแผนงาน โครงการที่ได้ด าเนินการไปแล้ว
ว่าสิ่งใดควรด าเนินการต่อไปตามวัตถุประสงค์ของแผนงาน โครงการ หรือศึกษาระหว่างด าเนินการตามโครงการ
เพ่ือการพัฒนาท้องนั้นว่ามีปัญหาใดควรปรับปรุงเพ่ือการบรรลุเป้าหมาย ติดตามและประเมินผลแผนงาน 
โครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นที่ไม่ได้ด าเนินการเป็นเพราะเหตุใด เกิดปัญหาจากเรื่องใด จึงได้ก าหนดเป็น
วัตถุประสงค์ได้ดังนี้ 
  1. เพ่ือเป็นเครื่องมือในการบริหารราชการท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลกระออม ซึ่งจะ
ช่วยตอบสนองภารกิจตามอ านาจหน้าที่ของหน่วยงาน รวมทั้งปรับปรุงการปฏิบัติงานให้ดีขึ้น มีประสิทธิภาพ       
และประสิทธิผล 
  2. เพ่ือให้ทราบความก้าวหน้าการด าเนินงานตามระยะเวลาและเป้าหมายที่ก าหนดไว้ สภาพผล
การด าเนินงาน ตลอดจนปัญหา อุปสรรคในการพัฒนาท้องถิ่นตามภารกิจที่ได้ก าหนดไว้ 
  3. เพื่อเป็นข้อมูลส าหรับเร่งรัด ปรับปรุง แก้ไข ข้อบกพร่องของการด าเนินงาน โครงการ  
การยกเลิกโครงการที่ไม่เหมาะสมหรือหมดความจ าเป็นขององค์การบริหารส่วนต าบลกระออม 
  4. เพ่ือทราบถึงสถานภาพการบริหารการใช้จ่ายงบประมาณ ของ องค์การบริหารส่วนต าบล
กระออม 
  5. เพ่ือสร้างความรับผิดชอบของผู้บริหารท้องถิ่น  ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล ผู้บริหารระดับ
ส านัก/กองทุกระดับ ขององค์การบริหารส่วนต าบลกระออม ที่จะต้องผลักดันให้การด าเนินการตามแผนงาน 
โครงการต่าง ๆ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์กับให้เกิดประโยชน์กับผู้มีส่วนได้เสีย ผู้มีส่วน
เกี่ยวข้อง ประชาชนในต าบลกระออม  หรือสังคมส่วนรวมมากท่ีสุด 
  6. เพ่ือติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดร้อยละความส าเร็จของปฏิบัติงานตาม
แผนงาน/โครงการของส านัก/กองต่าง ๆ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (เดือนตุลาคม 2566 – มีนาคม 2567) 
รอบ 6 เดือน 

3. ขั้นตอนกำรติดตำมและประเมินผล 
  ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
2548 และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 ข้อ 29 ก าหนดว่า คณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่น มีอ านาจหน้าที่ ดังนี้  (1) ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  (2) 
ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา (3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนา
ท้องถิ่นพร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผย
ภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า
สามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี (4) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือ
คณะท างานเพ่ือช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 
  1. กำรด ำเนินกำรติดตำมและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น มีจ านวน 11 คน  คณะกรรมการฯ
ต้องด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นบรรลุวัตถุประสงค์ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ดังนี้ 
  1. ประชุมเพ่ือก าหนดกรอบแนวทาง และวิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นโดย
การก าหนดกรอบ แนวทาง วิธีการ และห้วงเวลาให้เหมาะสมกับองค์การบริหารส่วนต าบลกระออม 
  2. ด าเนินการติดตามและประเมินพัฒนาท้องถิ่นตามกรอบแนวทาง วิธีการ และห้วงเวลาที่
ก าหนด โดยสามารถติดตามและประเมินผลได้ตลอดระยะเวลา 
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  3. รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อ
ผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือด าเนินการต่อไป 
  2. กำรก ำหนดแนวทำงและวิธีกำร 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลกระออม  
ได้ก าหนดการแบ่งข้ันตอนเพ่ือเป็นการก าหนดแนวทางและวิธีการส าหรับการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ขององค์การบริหารส่วนต าบลกระออม ดังนี้ 
  2.1 การก าหนดวัตถุประสงค์และขอบเขตการติดตามและประเมินผล การติดตามยุทธศาสตร์
และโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น จะเริ่มด าเนินการศึกษาและรวบรวมข้อมูลของโครงการที่จะติดตามว่ ามี
วัตถุประสงค์หลักอะไร มีการก าหนดการติดตามและประเมินผลไว้หรือไม่ (ซึ่งดูได้จากการก าหนดตัวชี้วัด : KPI) 
ถ้าก าหนดไว้แล้วมีความชัดเจนเพียงใด ใครเป็นผู้รับผิดชอบ ใครเป็นผู้ใช้ผลการติดตาม เป็นต้น จากนั้นศึกษาว่า
ผู้ใช้ผล การน าผลไปใช้ประโยชน์อย่างไร เมื่อใด ข้อมูลหลัก ๆ ที่ต้องการคืออะไร ต้องการให้รายงานผลอย่างไร 
มีข้อเสนอแนะในการติดตามผลอย่างไร ซึ่งการศึกษาดังกล่าวอาจใช้วิธีสัมภาษณ์และ/หรือสังเกตแล้วน าผลที่
ได้มาก าหนดเป็นวัตถุประสงค์และขอบเขตในการติดตาม 
  2.2 วางแผนติดตามและประเมินผล จะน าวัตถุประสงค์และขอบเขตในการติดตามงานจาก  
ข้อ 2.1 มาวิเคราะห์ แล้วเขียนรายละเอียด ซึ่งประกอบด้วย ประเด็นหลัก ๆ คือ วัตถุประสงค์การติดตาม
แหล่งข้อมูล เวลาที่เก็บข้อมูล วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล และวิธีการวิเคราะห์ข้อมูล จากนั้นสร้างเครื่องมือซึ่งส่วน
ใหญ่จะเป็นแบบสัมภาษณ์หรือแบบสอบถาม ก าหนดการทดลองและปรับปรุงเครื่องมือ 
  2.3 ด าเนินการหรือปฏิบัติตามแผนพัฒนาท้องถิ่น เป็นการด าเนินการตามวัตถุประสงค์และ
ขั้นตอนที่ได้ก าหนดไว้ ซึ่งสิ่งส าคัญที่ต้องการในชั้นนี้ คือ ข้อมูลจากแหล่งต่าง ๆ ดังนั้น แม้จะวางแผนพัฒนา
ท้องถิ่นไว้ดีและได้ข้อมูลที่มีคุณภาพเพียงใดก็ตาม แต่ถ้าในเชิงปริมาณได้น้อยก็ต้องติดตามเพ่ิมจนกว่าจะได้ครบ
ขั้นต่ าตามท่ีก าหนดไว้ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 
  2.4 การวิเคราะห์ข้อมูล เป็นการวิเคราะห์ตามวัตถุประสงค์ของการติดตามที่ก าหนดไว้ แต่ละ
โครงการตามตัวชี้วัดที่ก าหนดไว้ โดยอาจใช้วิธีการทางสถิติพ้ืนฐาน เช่น การแจงนับ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย ค่า
เบี่ยงเบนมาตรฐาน จ านวน เป็นต้น หรืออาจใช้การวิเคราะห์แบบ Matrix การพรรณนาเปรียบเทียบ การเขียน Flow 
Chart การแสดงแผนภูมิแกนท์ (Gantt Chart) หรืออาจใช้หลาย ๆ วิธีประกอบกันตามความเหมาะสมของพ้ืนที่
องค์การบริหารส่วนต าบลกระออม 
  2.5 รายงานตามแบบแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นการรายงานให้ผู้เกี่ยวข้องทราบโดยรายงานตามแบบ
ที่ก าหนดไว้ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ทั้งนี้ การรายงานผลการติดตามแผนงาน โครงการหนึ่ง ๆ อาจมีหลายลักษณะ
ก็ได้ตามความเหมาะสมขององค์การบริหารส่วนต าบลกระออม ในการรายงานผลการติดตามโครงการอาจเขียน
เป็นรายงานเชิงเทคนิคซึ่งประกอบด้วยก็ได้ ความเป็นมาของโครงการที่จะติดตามโดยสรุปวัตถุประสงค์และ
ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับจากการติดตาม ซึ่งจะปรากฏในส่วนที่ 2 และส่วนที่ 3  
  2.6 รายงานผล คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น รายงานผลและเสนอ
ความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลกระออมต่อนายก
องค์การบริหารส่วนต าบลกระออม  เพ่ือให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลกระออม เสนอต่อสภาองค์การบริหาร
ส่วนต าบลกระออม และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลกระออม โดยอย่างน้อยปีละ
หนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 
  2.7 การวินิจฉัยสั่งการ การน าเสนอเพ่ือให้เกิดการเปลี่ยนแปลง ปรับปรุง แก้ไขที่ดี หลังจาก
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลกระออมหรือผู้เกี่ยวข้องหรือผู้มี
อ านาจในส านัก กอง ฝ่ายต่าง ๆ ได้รับรายงานสรุปแล้วจะวินิจฉัย/สั่งการ เพ่ือแก้ไขปัญหาที่ได้จากรายงานสรุป  
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3. กำรรำยงำนผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลกระออมมี
อ านาจหน้าที่ในการรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อนายก
องค์การบริหารส่วนต าบลกระออม เพ่ือให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลกระออม เสนอต่อสภาองค์การบริหาร
ส่วนต าบลกระออมและคณะกรรมการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลกระออมโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง
ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  

ขั้นตอนกำรรำยงำนผล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
4. เครื่องมือกำรติดตำมและประเมินผล 
  เครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (Monitoring and evaluation tools for 
local development plans) เป็นสิ่งของ วัสดุ อุปกรณ์หรือเทคนิควิธีการที่คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลกระออม ใช้ในการเก็บข้อมูลการติดตามผลรวมทั้งโดยการ
พิจารณาเลือกใช้เครื่องมือและเทคนิควิธีการที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นได้คิด
สร้างไว้เพ่ือใช้ในการติดตามและประเมินผล  เช่น  แบบสอบถามวัดทัศนคติ มาตราส่วนประมาณค่า และวิธีการ เป็น
ต้น และหรือโดยการสร้ างเครื่องการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นได้แก่ แบบสอบถาม 
(Questionnaires) แบบสัมภาษณ์ (Interview) และแบบสังเกตการณ์ (Observation) เป็นต้น โดยอาศัยสภาพ
พ้ืนที่ทั่วไป อ านาจหน้าที่ ภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบลกระออม รวมถึงผู้มีส่วนได้เสียในท้องถิ่นรวมทั้ง
เกณฑ์มาตรฐาน แบบต่าง ๆ ที่ได้ก าหนดขึ้นหรือการน าไปทดลองใช้เพ่ือปรับปรุงแก้ไขแล้ว จึงน าเครื่องมือการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นไปใช้ในการปฏิบัติงานจริงหรือภาคสนาม  ด าเนินการส ารวจและเก็บ
ข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล สรุปข้อมูลที่เป็นจริงต่อไป  
 
 

นายกองค์การ
บริหารส่วน

ต าบลกระออม 

คณะกรรมการ
พัฒนาของ 

อบต.กระออม 

คณะกรรมการ
ติดตามและ
ประเมินผล 

นายกองค์การ
บริหารส่วน

ต าบลกระออม 

สภาองค์การ
บริหารส่วน

ต าบลกระออม 

รายงานผล เสนอ 

ตั้งข้อสังเกต/รับทราบ/เสนอความเห็น 

นายกองค์การ
บริหารส่วน

ต าบลกระออม 
 

                       ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในต าบลกระออม ทราบใน
ที่เปิดเผยภายในสิบห้าวัน นับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็น
ระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน 

    เสนอ เสนอ 

ตั้งข้อสังเกต/รับทราบ/เสนอความเห็น 

  เสนอ 
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  1.  กรอบและแนวทำงในกำรติดตำมและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลกระออม
ก าหนดกรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
  1.1 ก าหนดกรอบเวลา (Time & Time Frame) โดยก าหนดกรอบระยะเวลา ดังนี้ 
    1) ประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลกระออม อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง  
    2) สรุปผลการติดตามและประเมินผลทุกปี และสรุปภาพรวมของปีที่ผ่านมา 
     3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อ
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลกระออม ภายในเดือนธันวาคม เพ่ือให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลกระออม  
เสนอสภาองค์การบริหารส่วนต าบลกระออมภายในระยะเวลาที่ก าหนด 
  1.2 ความสอดคล้อง (Relevance) เป็นความสอดคล้องของยุทธศาสตร์ แผนงาน โครงการ 
(หรือผลผลิต) ที่ได้ก าหนดขึ้นมีความสอดคล้องและน าไปก าหนดเป็นวิสัยทัศน์ขององค์การบริหารส่วนต าบล
กระออม 
  1.3 ความเพียงพอ(Adequacy) ก าหนดทรัพยากรส าหรับการด าเนินการติดตามและ
ประเมินผลประกอบด้วยคน เงิน วัสดุ อุปกรณ์ เครื่องมือในการปฏิบัติงานตามศักยภาพโดยน าเครื่องมือที่มีอยู่
จริงในองค์การบริหารส่วนต าบลกระออมมาปฏิบัติงาน 
  1.4 ความก้าวหน้า (Progress) กรอบของความก้าวหน้าแผนงาน โครงการต่าง ๆ จะวัดจาก
รายการที่เป็นโครงการในรอบ 5 ปี วัดได้จากช่องปีงบประมาณและที่ผ่านมา โครงการที่ต่อเนื่องจาก
ปีงบประมาณท่ีผ่านมา 
  1.5 ประสิทธิภาพ (Efficiency) เป็นการติดตามและประเมินผลความสัมพันธ์กันระหว่าง
ผลผลิตหรือผลที่ได้รับจริงกับทรัพยากรที่ถูกใช้ไปในการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลกระออมซึ่ง
สามารถวัดได้ในเชิงปริมาณ ขนาด ความจุ พ้ืนที่ จ านวน ระยะเวลา เป็นต้น 
  1.6 ประสิทธิผล (Effectiveness) เป็นผลที่ได้จากประสิทธิภาพท าให้เกิดผลลัพธ์และผลผลิต 
(Outcome and Output) ซึ่งสามารถวัดได้ในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพหรือวัดได้เฉพาะเชิงคุณภาพ ซึ่งวัด
เป็นความพึงพอใจหรือสิ่งที่ประชาชนชื่นชอบหรือการมีความสุข เป็นต้น 
  ก าหนดแนวทางการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมการติดตามและประเมินผลมีความจ าเป็นที่จะต้อง
วิเคราะห์สภาพแวดล้อมขององค์การบริหารส่วนต าบลกระออมทั้งในระดับหมู่บ้านและระดับต าบล และอาจ
รวมถึงอ าเภอและจังหวัดด้วย เพราะว่ามีความสัมพันธ์และปฏิสัมพันธ์ในเชิงการพัฒนาท้องถิ่นแบบองค์รวมของ
จังหวัดเดียวกัน  
  2.  ระเบียบ วิธีในกำรติดตำมและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลกระออม
ก าหนดระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
  2.1 ระเบียบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ระเบียบวิธีในการติดตามและ
ประเมินผลมีองค์ประกอบใหญ่ ๆ ที่ส าคัญ 3 ประการ คือ  
    1) ผู้เข้าร่วมติดตามและประเมินผล  
    2) เครื่องมือ  
    3) กรรมวิธีหรือวิธีการต่าง ๆ 
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  2.2 วิธีในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
    1) การออกแบบการติดตามและประเมินผล การออกแบบเพ่ือการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนามีเป้าหมายเพ่ือมุ่งตอบปัญหาการติดตามและประเมินผลได้อย่างตรงประเด็น อธิบายหรือควบคุม
ความผันแปรของโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นที่จะเกิดข้ึนได้ 
    2) การส ารวจ (survey) เป็นการรวบรวมข้อมูลจากบันทึกหรือทะเบียนที่ผู้รับผิดชอบ
โครงการจัดท าไว้แล้ว หรืออาจเป็นข้อมูลที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลต้องจดบันทึก (record) สังเกต
(observe) หรือวัด (measurement) โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลจะด าเนินการในพ้ืนที่จากผู้มี
ส่วนเกี่ยวข้อง เจ้าหน้าที่ บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลกระออม เป็นข้อมูลที่มีอยู่ตามธรรมชาติ 
พฤติกรรม ความต้องการ ซึ่งศึกษาได้โดยวิธีการสังเกตและสามารถวัดได้ 
  3.  ก ำหนดเครื่องมือที่ใช้ในกำรติดตำมและประเมินผล  
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลกระออม
ก าหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
  3.1 การทดสอบและการวัด (Tests & Measurements) วิธีการนี้จะท าการทดสอบและวัดผล 
เพ่ือดูระดับการเปลี่ยนแปลง ซึ่งรวมถึงแบบทดสอบต่าง ๆ การประเมินการปฏิบัติงาน และแนวทางการวัด จะใช้
เครื่องมือใดในการทดสอบและการวัดนั้นเป็นไปตามความเหมาะสมของโครงการพัฒนาท้องถิ่น เช่น โครงการ
ก่อสร้างถนน คสล. จะใช้การวัดกว้างยาวหน้า เป็นต้น 
  3.2 การสัมภาษณ์ (Interviews) อาจเป็นการสัมภาษณ์เดี่ยว หรือกลุ่มก็ได้ การสัมภาษณ์เป็น
การยืนยันว่า ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ผู้ได้รับผลกระทบมีความเกี่ยวข้องและได้รับผลกระทบในระดับใด โดยทั่วไปการ
สัมภาษณ์ถูกแบ่งออกเป็น 2 ประเภท คือ การสัมภาษณ์แบบเป็นทางการหรือกึ่งทางการ ( formal or semi-
formal interview) ซึ่งใช้แบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง (structure interviews) ด าเนินการสัมภาษณ์ และ
การสัมภาษณ์แบบไม่เป็นทางการ ( informal interview) ซึ่งคล้าย ๆ กับการพูดสนทนาอย่างไม่มีพิธีรีตอง          
ไม่เคร่งครัดในขั้นตอน 
   3.3 การสังเกต (Observations) คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การ
บริหารส่วนต าบลกระออม ใช้การสังเกตเพ่ือเฝ้าดูว่าก าลังเกิดอะไรขึ้นกับการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลกระออมมีการบันทึกการสังเกต แนวทางในการสังเกต และก าหนดการด าเนินการสังเกต (1) การ
สังเกตแบบมีส่วนร่วม (Participant observation) เป็นวิธีการสังเกตที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลเข้า
ไปใช้ชีวิตร่วมกับประชาชาชนในหมู่บ้าน มีกิจกรรมร่วมกัน (2) การสังเกตแบบไม่มีส่วนร่วม (Non-participant 
observation) หรือการสังเกตโดยตรง (Direct observation) เป็นการสังเกต บันทึกลักษณะทางกายภาพ 
โครงสร้าง และความสัมพันธ์ของผู้มีส่วนได้เสียในองค์การบริหารส่วนต าบลกระออม   
  3.4 การส ารวจ (surveys) ในที่นี่หมายถึง การส ารวจเพ่ือประเมินความคิดเห็น การรับรู้  
ทัศนคติ ความพึงพอใจ ความจ าเป็น ความต้องการของประชาชนในต าบลกระออม คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลกระออม จะมีการบันทึกการส ารวจ และทิศทางการส ารวจไว้
เป็นหลักฐาน 
  3.5 เอกสาร (Documents) การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์และโครงการมีความ
จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องใช้เอกสาร ซึ่งเป็นเอกสารที่เกี่ยวข้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนา ปัญหาความต้องการของ
ประชาชนในท้องถิ่น สาเหตุของปัญหา แนวทางการแก้ไขปัญหาหรือแนวทางการพัฒนา ตลอดจนเป้าประสงค์ 
ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์ แผนงาน ผลผลิตหรือโครงการ วิสัยทัศน์ขององค์การบริหารส่วนต าบลกระออม 
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5. ประโยชน์ของกำรติดตำมและประเมินผล 
  การติดตามและประเมินผลมีประโยชนที่ส าคัญคือ การน าไปใช้แก้ไขปัญหาต่าง ๆ ระหว่างด าเนิน
โครงการ รองลงมาคือน าไปใช้ส าหรับวางแผนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต ประโยชน์ต่าง ๆแยกเป็น
หัวข้อได้ ดังนี้ 
  1. ได้ทราบถึงสถานภาพและสถานการณ์ต่าง ๆ ของการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นและการด าเนินการ
ตามโครงการ ซึ่งจะท าให้วิธีการปฏิบัติด าเนินการไปแนวทางเดียวกัน  
  2. ได้ทราบถึงข้อดี ข้อเสีย ข้อบกพร่องต่าง ๆ ตลอดจนปัจจัยที่ท าให้แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีและการ
ด าเนินการตามโครงการพัฒนาท้องถิ่นมีปัญหา ท าให้สามารถแก้ไขได้ทุกจุด ตรงเป้าหมายอย่างทันท่วงที ทั้งใน
ปัจจุบันและอนาคต 
  3. ช่วยให้การใช้ทรัพยากรต่าง ๆ เกิดความประหยัด คุ้มค่าไม่เสียประโยชน์ ประหยัดเวลา 
งบประมาณ และทรัพยากรในการด าเนินโครงการพัฒนาท้องถิ่น 
  4. สามารถเก็บรวมรวม วิเคราะห์ข้อมูลต่าง ๆ ที่เกี่ยวกับรายละเอียด ความต้องการ สภาพปัญหาต่าง ๆ 
ที่จะน าไปจัดท าเป็นโครงการเพ่ือพัฒนาท้องถิ่น เพ่ือน าเสนอโครงการในเชิงสถิติหรือข้อมูลที่เป็นจริง ท าให้ได้รับความ
เชื่อถือและการยอมรับจากประชาชน ผู้มีส่วนได้เสีย หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์กรต่าง ๆ 
  5. กระตุ้นให้ผู้ปฏิบัติงานและผู้เกี่ยวข้องกับการพัฒนาท้องถิ่น การจัดท าโครงการและรับผิดชอบ
โครงการ มีความส านึกต่อหน้าที่ความรับผิดชอบ และกระตือรือร้นในการแก้ไข ตลอดจนปรับปรุงรายละเอียด 
เนื้อหา ข้อมูลให้เป็นปัจจุบันเสมอ 
  6. การวินิจฉัย สั่งการ นายกองค์การบริหารส่วนต าบลกระออม ปลัด/รองปลัด ผู้บริหารระดับส านัก/
กอง/ฝ่ายต่าง ๆ ขององค์การบริหารส่วนต าบลกระออมสามารถวินิจฉัย สั่งการได้อย่างถูกต้อง ชัดเจน รัดกุมมีเหตุ
มีผลในการพัฒนาท้องถิ่นให้สอดคล้องกับสภาพความเป็นจริงและตามอ านาจหน้าที่ นอกจากนี้ยังสามารถก าหนด
มาตรการต่าง ๆ ส าหรับการปรับปรุงแก้ไขและป้องกันความผิดพลาดที่จะเกิดขึ้นได้  
  7. ท าให้ภารกิจต่าง ๆ ของบุคลากรในองค์การบริหารส่วนต าบลกระออม แต่ละคน แต่ละส านัก/
กอง/ฝ่ายต่าง ๆ มีความสอดคล้องกัน ประสานการท างานให้เป็นองค์รวมของหน่วยงาน ท าให้เป้าหมายขององค์การ
บริหารส่วนต าบลกระออมเกิดความส าเร็จตามเป้าหมายหลัก มีความสอดคล้องและเกิดประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล   
  8. สามารถรักษาคุณภาพของงานหรือภารกิจให้เป็นไปและตรงตามวัตถุประสงค์ของโครงการ
กิจกรรม งานต่าง ๆ และประชาชนพึงพอใจเมื่อได้รับการบริการประชาชนในเขตต าบลกระออม  
    

****************************************************** 
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ส่วนที่ ๒ 
แนวทำงกำรติดตำมและประเมินผลกำรด ำเนินงำน 

ตำมแผนพัฒนำท้องถิ่น 
*************************** 

 องค์การบริหารส่วนต าบลกระออม ได้ก าหนดแนวทางในการติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตาม
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕66 – ๒๕70) เฉพาะปี 2567 (เดือนตุลาคม 2566 – มีนาคม 2567) รอบ 6 
เดือน โดยพิจารณาความสอดคล้องของโครงการพัฒนากับนโยบายของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบล
กระออม ที่ได้แถลงต่อสภาองค์การบริหารส่วนต าบล  วิสัยทัศน์ และยุทธศาสตร์การพัฒนา และการจัดสรร
งบประมาณรายจ่ายประจ าปีส าหรับโครงการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ต่าง ๆ เพ่ือจัดท าเป็นรายงานการติ ดตาม
และประเมินผลภาพรวมของความส าเร็จในการด าเนินงานตามโครงการพัฒนาในยุทธศาสตร์ต่าง ๆ ที่ได้รับการ
จัดสรรงบประมาณ 

 ในส่วนที่ ๒ นี้  จึงเป็นการสรุปนโยบายของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลกระออม วิสัยทัศน์ และ
ยุทธศาสตร์การพัฒนาในช่วงปี (พ.ศ.๒๕66 – ๒๕70)เฉพาะปี 2567 (เดือนตุลาคม 2566 – มีนาคม 
2567)รอบ 6 เดือน และการจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕67 เพ่ือให้เห็น
ภาพรวมของทิศทางการพัฒนาที่องค์การบริหารส่วนต าบลกระออม ได้ก าหนดไว้และได้น ามาใช้เป็นกรอบใน
การติดตามและประเมินผลการด าเนินงานต่อไป 

๑.  นโยบำยของนำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลกระออม 
 ค าแถลงนโยบายของนายกองค์การบริหารส่วนต าบลกระออม  นายสว่าง  บุญเต็ม  ซึ่งได้แถลง
ต่อสภาองค์การบริหารส่วนต าบลกระออม เมื่อวันที่ 10 มกราคม 2565 ได้ก าหนดนโยบายบริหารงานของ
องค์การบริหารส่วนต าบลกระออม  เพ่ือให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาจังหวัด กลุ่มจังหวัด แผนการบริหาร
ราชการแผ่นดิน นโยบายของรัฐบาล ซึ่งจะเป็นกลไกส าคัญในการขับเคลื่อนการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น  ซึ่งมีแนวคิดที่จะปฏิบัติงานตามภารกิจและอ านาจหน้าที่ โดยมีการก าหนดนโยบายในการบริหารไว้ 6 
ด้าน ได้แก่ 
   1.  นโยบายการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน สาธารณูปโภคและสาธารณูปการ 
  2.  นโยบายการพัฒนาเศรษฐกิจ 
  3.  นโยบายการพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต 
  4.  นโยบายการพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
  5.  นโยบายการเสริมสร้างการมีส่วนร่วมของประชาชน 
  6. นโยบายการบริหารจัดการที่ดี 
โดยมีแนวทำงในกำรพัฒนำตำมนโยบำยแต่ละด้ำน ดังนี้ 
1.  นโยบำยกำรพัฒนำโครงสร้ำงพ้ืนฐำน สำธำรณูปโภคและสำธำรณูปกำร 
  1.1  ก่อสร้าง ปรับปรุงถนนให้ได้มาตรฐาน 
 1.2  จัดให้มีไฟฟ้าแสงสว่างเพ่ือความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
 1.3  จัดให้มีสถานที่ส าหรับการออกก าลังกาย 
 1.4  ก่อสร้าง ปรับปรุงประปาหมู่บ้านให้น้ ามีคุณภาพและเพียงพอ  
 1.5  จัดให้มีผังเมือง และแนวเขตสาธารณะ 
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2.  นโยบำยกำรพัฒนำเศรษฐกิจ 
  2.1  ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการผลิตสินค้า ส่งเสริมการตลาด สร้างรายได้ให้กับประชาชน 
 2.2  ส่งเสริมการแปรรูปวัตถุดิบ เพ่ือเป็นสินค้าและอาหารสัตว์ 
 2.3  ส่งเสริมและสนับสนุนการเกษตรอินทรีย์ 
 2.4  ส่งเสริมและสนับสนุนการน้อมน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการด าเนินชีวิต 
 2.5  ส่งเสริมและสนับสนุนพัฒนาแรงงานฝีมือให้มีคุณภาพ 
 2.6  ส่งเสริมและพัฒนากลุ่มอาชีพให้มีความเข้มแข็ง 
3.  นโยบำยกำรพัฒนำสังคมและคุณภำพชีวิต 
  3.1  ส่งเสริมและสนับสนุนงานการสาธารณสุข ให้ประชาชนมีสุขภาพอนามัยที่แข็งแรง  ปราศจาก
โรคติดต่อ โรคติดต่ออันตราย โรคระบาดต่างๆ 
 3.2  ส่งเสริม สงเคราะห์ และพัฒนาคุณภาพชีวิต เด็ก สตรี ผู้สูงอายุ คนพิการ ผู้ป่วยเอดส์ และ
ผู้ด้อยโอกาส 
 3.3  ส่งเสริมและสนับสนุนการศึกษาในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย 
 3.4  ส่งเสริมและสนับสนุนภารกิจด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ให้ประชาชนมีความ
ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
 3.5  ส่งเสริมและสนับสนุนภารกิจด้าน ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 3.6  ส่งเสริมและสนับสนุนการกีฬาและนันทนาการ 
4.  นโยบำยกำรพัฒนำทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อม 
  4.1  ก่อสร้าง ปรับปรุงแหล่งน้ าส าหรับการเกษตร การอุปโภค 
 4.2  ส่งเสริมและสนับสนุนบริหารจัดการขยะให้ถูกวิธี การรักษาความสะอาด และการแลรักษาแหล่ง
น้ าสาธารณะ 
 4.3  พัฒนาพื้นที่ต าบลกระออมให้เป็นพ้ืนที่สีเขียว 
5.  นโยบำยกำรเสริมสร้ำงกำรมีส่วนร่วมของประชำชน 
  5.1  ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น โดยการมีส่วนร่วมของประชาชน 
 5.2  ส่งเสริมการเลือกตั้งทุกระดับ 
 5.3  ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น 
6. นโยบำยกำรบริหำรจัดกำรที่ดี 
  6.1  บริการข้อมูลข่าวสาร จัดการเรื่องร้องเรียนร้องทุกข์ ให้มีประสิทธิภาพและเกิดความเป็นธรรม 
 6.2  ด าเนินงานตามนโยบายและจัดบริการสาธารณะให้แก่ประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ ถูกต้อง 
รวดเร็ว ทั่วถึง โปร่งใส และคุ้มค่า โดยมีการวางแผนพัฒนาและการจัดสรรงบประมาณอย่างเหมาะสมเพ่ือ
พัฒนาการบริการทุกด้านอย่างต่อเนื่อง 
  6.3  พัฒนาการจัดเก็บรายได้ 
 6.4  ส่งเสริมการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 
 6.5  ส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรให้มีประสิทธิภาพ 

๒.  วิสัยทัศน์องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลกระออม 

 “ ควำมเป็นอยู่ดี  มีบริกำรเป็นเลิศ  เพลิดเพลินธรรมชำติ  สะอำด  สะดวก  ปลอดภัย” 

 

 



10 
 

 

๓.  ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำและแนวทำงกำรพัฒนำในช่วงห้ำปี   
 องค์การบริหารส่วนต าบลกระออม ได้จัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕66 – ๒๕70) ซึ่งเป็นแผนระยะ
ยาวที่ใช้เป็นกรอบและทิศทางในการพัฒนาในระยะห้าปี  โดยก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาให้สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศ  ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดสุรินทร์  และนโยบายของผู้บริหารองค์การบริหาร 
ส่วนต าบลกระออมที่ได้แถลงต่อสภาองค์การบริหารส่วนต าบล  ประกอบด้วยยุทธศาสตร์การพัฒนา  5  ด้าน  
ได้แก่ 
 ยุทธศาสตร์ที่  ๑   ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
 ยุทธศาสตร์ที่  ๒   ด้านเศรษฐกิจ  
 ยุทธศาสตร์ที่  ๓   ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต และสังคม 
 ยุทธศาสตร์ที่  ๔   ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 ยุทธศาสตร์ที่  ๕   ด้านการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
 โดยในการจัดท าแผนพัฒนา (พ.ศ. ๒๕66 – ๒๕70) องค์การบริหารส่วนต าบลกระออม  ได้จัดล าดับ
ความส าคัญในการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ต่าง ๆ  ตามเหตุผลความจ าเป็นและความเร่งด่วนในการพัฒนา ดังนี้ 
 3.๑  ยุทธศำสตร์ด้ำนโครงสร้ำงพ้ืนฐำน 
 กลยุทธ์ 
   1.  พัฒนาและปรับปรุงเส้นทางคมนาคม  ไฟฟ้า  น้ าประปา  สาธารณูปโภค ให้ได้มาตรฐาน 
  2.  ติดตั้งไฟฟ้าสาธารณะในจุดเสี่ยงของเส้นทางในเขตต าบล 
  3.  ขยายเขตไฟฟ้า 
  4.  พัฒนางานผังเมือง 
  5.  ก่อสร้างสะพาน 
  6.  ก่อสร้างประปา 
  7.  ส่งเสริม พัฒนา และฟ้ืนฟูแหล่งน้ า 
 3.2  ยุทธศำสตร์ด้ำนเศรษฐกิจ 
 กลยุทธ์ 
  1.  เสริมสร้างความเข้มแข็งให้แก่เกษตรกรตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
  2.  เพ่ิมพ้ืนที่เกษตรอินทรีย์ 
  3.  สร้างความเข้มแข็งให้กับกลุ่มเกษตรกร วิสาหกิจชุมชน 
  3.3  ยุทธศำสตร์ด้ำนกำรพัฒนำคุณภำพชีวิตและสังคม 
 กลยุทธ์ 
  1.  ส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชาชนมีสุขภาพที่ดีและมีความเข้มแข็ง 
  2.  ส่งเสริม สนับสนุน สงเคราะห์  ผู้สูงอายุ  คนพิการ ผู้ป่วยเอดส์และผู้ด้อยโอกาส 
  3.  พัฒนาการศึกษาทุกระดับ 
  4.  เพ่ิมประสิทธิภาพในการป้องกัน รักษา ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 

5.  ส่งเสริมการท านุบ ารุงศาสนา การอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมจารีตประเพณี ภูมิปัญญา
ท้องถิ่นและนันทนาการ 

  6. สร้างความเข้มแข็งให้กับกลุ่มอาชีพ ,วิสาหกิจชุมชน ,Otop นวัตวิถี 
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 3.4  ยุทธศำสตร์ด้ำนทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อม 
 กลยุทธ์ 
  1.  อนุรักษ์ฟ้ืนฟูพ้ืนที่ป่า 
  2.  ส่งเสริม พัฒนาและฟ้ืนฟูแหล่งน้ า 
  3.  ส่งเสริมการใช้พลังงานทดแทนและมลภาวะ 
 3.5  ยุทธศำสตร์ด้ำนกำรบริหำรจัดกำรบ้ำนเมืองท่ีดี 
 กลยุทธ์ 
  1.  พัฒนาระบบการบริการจัดการองค์กร 
  2.  ส่งเสริมการเพ่ิมโอกาสการมีส่วนร่วม 
   3.  พัฒนารายได้ 
  4.  ส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการปกครอง เทิดทูน สถาบัน ศาสนา  
พระมหากษัตริย์และการมีส่วนร่วมทางการเมืองตามแนวทางแห่งระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์
ทรงเป็นประมุข 
๔.  กำรจัดสรรงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี งบประมำณ พ.ศ. ๒๕67 
 องค์การบริหารส่วนต าบลกระออม  ได้จัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕67 จ านวน
ทั้งสิ้น  34,900,000  บาท  โดยแยกเป็นงบประมาณรายจ่ายประเภทต่าง ๆ  ดังนี้ 

ตำรำงที่ ๑   แสดงการจัดสรรงบประมาณรายจ่ายตามแผนงาน 

หมวดรำยจ่ำย 
 

จ ำนวนงบรำยจ่ำย 
คิดเป็นร้อยละของ 

งบประมำณรำยจ่ำยตาม
แผนงาน 

ด้ำนบริหำรทั่วไป 
 

 
  แผนงานบริหารงานทั่วไป 9,441,480 27.06 

  แผนงานการรักษาความสงบภายใน 963,452 2.77 

ด้ำนบริกำรชุมชนและสังคม   
  แผนงานการศึกษา 7,669,356 21.98 

  แผนงานสาธารณสุข 850,000 2.43 

  แผนงานสังคมสงเคราะห์ 30,000 0.08 

  แผนงานเคหะและชุมชน 110,000 0.32 

  แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 464,400 1.33 

  แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ 490,000 1.40 

ด้ำนกำรเศรษฐกิจ   
    แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 2,383,692 6.83 
  แผนงานการเกษตร 350,000 1.00 

ด้ำนกำรด ำเนนิงำนอ่ืน   
  แผนงานงบกลาง 12,147,620 34.80 

งบประมำณรำยจ่ำยท้ังสิ้น 34,900,000 100 
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หน่วยงานต่าง ๆ ในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลกระออม ได้น างบประมาณ  จ านวน  34,900,000  
บาท  ที่ได้รับจัดสรรนี้  ไปใช้ในการด าเนินงานตามหน้าที่ความรับผิดชอบ  ทั้งในส่วนที่เป็นงานบริการที่มีลักษณะ
เป็นงานประจ าและการด าเนินกิจกรรมที่ก าหนดไว้ตามโครงการพัฒนาต่าง ๆ  เพ่ือตอบสนองนโยบายของผู้บริหาร
องค์การบริหารส่วนต าบลที่ได้แถลงต่อสภาองค์การบริหารส่วนต าบลกระออม  และสอดคล้องกับยุทธศาสตร์การ
พัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลทั้ง  5  ด้าน    

ซึ่งในตารางที่ ๒  จะเป็นการแสดงข้อมูลการจัดสรรงบประมาณเฉพาะที่ใช้ในการด าเนินงานตามโครงการ
พัฒนาต่าง ๆ ในแต่ละยุทธศาสตร์การพัฒนา  เพ่ือให้เห็นภาพรวมของการจัดสรรงบประมาณที่สอดคล้องกับ
นโยบายของผู้บริหารและ การจัดล าดับความส าคัญของการพัฒนาในช่วงห้าปี ตามท่ีได้ก าหนดไว้ในแผนพัฒนา
ท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕66 – ๒๕70) ดังที่ได้กล่าวข้างต้น 

ตำรำงที่ ๒   งบประมำณตำมโครงกำรพัฒนำ แยกตำมยุทธศำสตร์ เฉพำะปี 2567 (รอบ 6 เดือน)  

              
ตำรำงที่ 3   โครงกำรที่ได้รับงบประมำณ                                                                        
          ผู้บริหารอบต.กระออม ได้ประกาศใช้ข้อบัญญัติงบประมาณ เมื่อวันที่  14 กันยายน 2566 โดยมี
โครงการที่บรรจุอยู่ในข้อบัญญัติงบประมาณ จ านวน 46 โครงการ งบประมาณ  15,751,660  บาท 
สามารถจ าแนกตามยุทธศาสตร์ ได้ดังนี้        

   
ยุทธศำสตร์ โครงกำร 

งบประมำณ 
ตำมข้อบัญญัติ 

ยุทธศาสตร์ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 3 342,900.00 
ยุทธศาสตร์ด้านเศรษฐกิจ 10 290,000.00 
ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคม 18 14,718,760.00 
ยุทธศาสตร์ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 11 160,000.00 
 ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 4 240,000.00 

รวม 46 15,751,660.00 
 

************************************ 
 
 

ยุทธศำสตร์ 
จ ำนวน
โครงกำร 

จ ำนวนงบประมำณที่
ได้รับกำรจัดสรร 

คิดเป็นร้อยละของ
งบประมำณ

โครงกำรทั้งหมด 
๑.  ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 58 176,105,446.00 55.11 

๒.  ด้านเศรษฐกิจ 26 1,030,000.00 0.33 
๓.  ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิตและ
สังคม 

74 16,637,975.00 5.20 

๔.  ด้านทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

31 122,673,500.00 38.38 

๕.  ด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 19 3,118,000.00 0.98 
ยอดรวมทุกยุทธศำสตร์ 208 319,564,921.00 100 
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ส่วนที่ 3  
ผลกำรวิเครำะห์กำรติดตำมและประเมินผล 

**************************** 
 ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลกระออม 

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลกระออม ได้ก าหนดเครื่องมือ 
อุปกรณ์ สิ่งที่ใช้เป็นสื่อส าหรับการติดตามและประเมินผล เพ่ือใช้ในการรวบรวมข้อมูลแผนพัฒนาที่ได้ก าหนด
ขึ้น  ซึ่งมีผลต่อการพัฒนาท้องถิ่น ข้อมูลดังกล่าวเป็นได้ทั้งข้อมูลเชิงปริมาณ และข้อมูลเชิงคุณภาพ มีความ
จ าเป็นและส าคัญในการน ามาหาค่าและผลของประโยชน์ที่ได้รับจากแผนพัฒนา เป็นแบบสอบถาม แบบวัด
คุณภาพแผน แบบติดตามและประเมินผลโครงการส าหรับแผนพัฒนาเพ่ือความสอดคล้องของยุทธศาสตร์และ
โครงการ แบบบันทึกข้อมูล แบบรายงาน เพ่ือน าไปวิเคราะห์ทางสถิติ และการหาผลสัมฤทธิ์ โดยรูปแบบต่างๆ 
ที่สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น โดยเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของ 
องค์การบริหารส่วนต าบลกระออม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖7 (รอบ 6 เดือน) 
1. กำรประเมินผลในเชิงปริมำณ  โดยใช้แบบติดตำมและประเมินผลแบบ 2 , แบบ ๓/๑- 3/3 (แบบอ่ืนๆ 
: ตำมคู่มือกรมส่งเสริมกำรปกครองท้องถิ่น และหนังสือสั่งกำร) และกำรติดตำมและประเมินคุณภำพ
แผนพัฒนำโดยมีรำยละเอียดในกำรติดตำมและประเมินผล ดังนี้ 

แบบที่ ๒  แบบติดตำมผลกำรด ำเนินงำนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ค ำชี้แจง  :  แบบท่ี  ๒  แบบประเมินตนเอง โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือติดตามผลการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นภายใต้แผนพัฒนาท้องถิ่น โดยมีก าหนดระยะเวลาในการติดตามและรายงาน
ผลการด าเนินงานทุกปี เริ่มตั้งแต่สิ้นสุดการด าเนินงานในเดือน ตุลาคม 2566 – มีนาคม 2567 
 

ส่วนที่  ๑    ข้อมูลทั่วไป 
๑.๑  ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลกระออม 
๑.๒  รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนทุกปี 

   

ส่วนที่  ๒  ผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนพัฒนำท้องถิ่น  
             จ ำนวนโครงกำรและงบประมำณตำมแผนพัฒนำท้องถิ่น  
 

ยุทธศาสตร์ 
2566 2567 2568 2569 2570 

จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ 

ด้านโครงสร้าง
พื้นฐาน 

68 150,894,746 58 176,105,446 51 171,528,746 49 171,193,046 50 171,429,546 

ด้านเศรษฐกิจ 26 877,000 26 1,030,000 17 940,000 17 940,000 17 940,000 

ด้านการพัฒนา
คุณภาพชีวิตและ
สังคม 

77 14,113,640 74 16,637,975 68 14,803,565 67 14,471,805 68 14,931,805 

ด้าน
ทรัพยากรธรรมช
าติและ
สิ่งแวดล้อม 

25 124,996,500 31 122,673,500 22 122,583,500 22 122,583,500 22 122,583,500 

ด้านการบริหาร
จัดการบ้านเมือง
ที่ดี 

22 4,295,000 19 3,118,000 18 3,298,000 18 3,098,000 18 3,098,000 

รวม 218 295,176,886 208 319,564,921 176 313,153,811 173 312,286,351 175 312,982,851 
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แบบท่ี  ๓/๑  แบบประเมินผลกำรด ำเนินงำนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตำมยุทธศำสตร์ 
ค ำชี้แจง  :  แบบที่  ๓/๑  แบบประเมินตนเอง  โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือใช้ประเมินผลการด าเนินงานของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามยุทธศาสตร์ที่ก าหนดไว้ และมีก าหนดระยะเวลาในการรายงานปีละ 1 ครั้ง
หลังจากสิ้นสุดปีงบประมาณ 

ส่วนที่  ๑    ข้อมูลทั่วไป 
๑.๑  ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลกระออม 
๑.๒  รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนระยะ 6  เดือน (เดือนตุลำคม ๒๕66 – มีนำคม 2567) 

ส่วนที่  ๒  ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำและโครงกำรในปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖7  
    ยุทธศำสตร์และจ ำนวนโครงกำรที่ปรำกฏอยู่ในแผนและจ ำนวนโครงกำรที่ได้ปฏิบัติ 
 

ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำ 

จ ำนวนโครงกำร 
จ ำนวนโครงกำรที่

ปรำกฏอยู่ใน
แผนพัฒนำท้องถิ่น 

จ ำนวนโครงกำรที่ได้บรรจุ
ในข้อบัญญัติ 
(น ำไปปฏิบัติ) 

ยุทธศาสตร์ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 58 3 
ยุทธศาสตร์ด้านเศรษฐกิจ 26 10 
ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคม 74 18 
ยุทธศาสตร์ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 31 11 
ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 19 4 

รวม 208 46 

ผลกำรด ำเนินงำนประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2567 รอบ 6 เดือน(ตุลำคม 66 – มีนำคม 67)

ยุทธศำสตร์ 

แผนกำรด ำเนินกำร 
ทั้งหมด 

อนุมัติงบประมำณ ลงนำมสัญญำ เบิกจ่ำย 

จ ำนวน 
โครงกำร 

งบประมำณ 
จ ำนวน 
โครงกำร 

งบประมำณ 
จ ำนวน 
โครงกำร 

งบประมำณ 
จ ำนวน 
โครงกำร 

งบประมำณ 

1.ยุทธศาสตร์ด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน 

58 176,105,446.00 3 342,900.00 0 0.00 0 0.00 

2.ยุทธศาสตร์ด้าน
เศรษฐกิจ 

26 1,030,000.00 10 290,000.00 0 0.00 0 0.00 

3.ยุทธศาสตร์ด้าน
การพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตและสังคม 

74 16,637,975.00 18 14,718,760.00 12 6,348,841.00 12 6,081,450.33 

4.ยุทธศาสตร์ด้าน
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

31 122,673,500.00 11 160,000.00 0 0.00 0 0.00 

5.ยุทธศาสตร์ด้าน
การบริหารจัดการ
บ้านเมืองที่ดี 

19 3,118,000.00 4 240,000.00 2 68,257.50 2 60,286.00 

รวม 208 319,564,921.00 46 15,751,660.00 14 6,417,098.50 14 6,141,736.33 
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        กำรติดตำมประเมินผลโครงกำรพัฒนำแผนและควำมก้ำวหน้ำในกำรด ำเนินงำนประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2567 (รอบ 6 เดือน)        

  องค์การบริหารส่วนต าบลกระออม  ได้ด าเนินการติดตามประเมินผลโครงการพัฒนาตามแนวทางที่กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นได้น าเสนอในคู่มือการติดตามและ
ประเมินผลการจัดท าและแปลงแผนไปสู่การปฏิบัติขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  โดยให้ทุกหน่วยงานในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลกระออม จั ดท ารายงานผลการด าเนินงาน
โครงการพัฒนาแยกตามยุทธศาสตร์เป็น ดังนี้ 
  ข้อมูลทีร่วบรวมจากการรายงานผลดังกล่าว จะแสดงให้เห็นความก้าวหน้าในการด าเนินงานโครงการพัฒนาตามยุทธศาสตร์การพัฒนา  และการเบิกจ่ายเงินงบประมาณที่ใช้
จรงิของโครงการที่ได้รับงบประมาณ (ตุลาคม 2566 – มีนาคม 2567) รอบ 6 เดือน ซึ่งสรุปได้ดังนี้  

1. โครงกำรตำมข้อบัญญัติ 
 1.1  โครงกำรที่ได้รับงบประมำณ   จ ำนวน  46  โครงกำร  
 

ล ำดับ
ที ่

โครงกำร 
 

ผลผลิตของโครงกำร/
กิจกรรม 

งบตำม
ข้อบัญญัติ 

 

ระยะเวลำ
ด ำเนินกำร 

ผลกำรด ำเนินงำน ผลกำรใช้จ่ำย
งบประมำณ
(บำท) 

หมำยเหตุ ด ำเนินกำร
แล้วเสร็จ 

อยู่ระหว่ำง
ด ำเนินกำร 

ยังไม่ได้
ด ำเนินกำร 

1 โครงการก่อสร้างถนน 
บ้านกระออม หมู่ที่  1 
(ซอยประชาชื่น ช่วงที่ 2) 

กว้าง  4  ม.  ยาว 59 ม. หนา 
0.15 ม. หรือมีพ้ืนที่จราจรไม่
น้อยกว่า 236 ตร.ม. 

154,000 เม.ย.67  /  154,000  

2 โครงการก่อสร้างถนน
คอนกรีตเสริมเหล็ก บ้าน
นาทุ่ง  หมู่ที่  6 (ซอย
มนต์เจริญ 1) 

กว้าง  4  ม.  ยาว 40 ม. หนา 
0.15 ม. หรือมีพ้ืนที่จราจรไม่
น้อยกว่า 160 ตร.ม. 

106,000 เม.ย.67  /  106,000  
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ล ำดับ
ที ่

โครงกำร 
 

ผลผลิตของโครงกำร/
กิจกรรม 

งบตำม
ข้อบัญญัติ 

 

ระยะเวลำ
ด ำเนินกำร 

ผลกำรด ำเนินงำน ผลกำรใช้จ่ำย
งบประมำณ
(บำท) 

หมำยเหตุ ด ำเนินกำร
แล้วเสร็จ 

อยู่ระหว่ำง
ด ำเนินกำร 

ยังไม่ได้
ด ำเนินกำร 

3 โครงการก่อสร้างถนน
คอนกรีตเสริมเหล็กหมู่ที่ 
๕ บ้านหนองหมี (ซอยเอก
มัย) 

กว้าง  2  ม.  ยาว 61 ม. หนา 
0.15 ม. หรือมีพ้ืนที่จราจรไม่
น้อยกว่า 122 ตร.ม. 

82,900 เม.ย.67  /   
 

82,900 

 

4 โครงการเศรษฐกิจ
พอเพียง หมู่ที่ 6 

อบรม จ านวน 1 รุ่น 10,000 เม.ย.-ก.ย.67  /  10,000  

5 โครงการเศรษฐกิจ
พอเพียง หมู่ที่ 1 

อบรม จ านวน 1 รุ่น 10,000 เม.ย.-ก.ย.67  /  10,000  

6 โครงการเศรษฐกิจ
พอเพียง หมู่ที่ 9 

อบรม จ านวน 1 รุ่น 10,000 เม.ย.-ก.ย.67  /  10,000  

7 โครงการเศรษฐกิจ
พอเพียง หมู่ที่ 4 

อบรม จ านวน 1 รุ่น 10,000 เม.ย.-ก.ย.67  /  10,000  

8 โครงการเศรษฐกิจ
พอเพียง หมู่ที่ 5 

อบรม จ านวน 1 รุ่น 10,000 เม.ย.-ก.ย.67  /  10,000  

9 โครงการเศรษฐกิจ
พอเพียง หมู่ที่ 7 

อบรม จ านวน 1 รุ่น 10,000 เม.ย.-ก.ย.67  /  10,000  

10 โครงการเศรษฐกิจ
พอเพียง หมู่ที่ 3 

อบรม จ านวน 1 รุ่น 10,000 เม.ย.-ก.ย.67  /  10,000  

11 โครงการเศรษฐกิจ
พอเพียง หมู่ที่ 2 

อบรม จ านวน 1 รุ่น 10,000 เม.ย.-ก.ย.67  /  10,000  
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ล ำดับ
ที ่

โครงกำร 
 

ผลผลิตของโครงกำร/
กิจกรรม 

งบตำม
ข้อบัญญัติ 

 

ระยะเวลำ
ด ำเนินกำร 

ผลกำรด ำเนินงำน ผลกำรใช้จ่ำย
งบประมำณ
(บำท) 

หมำยเหตุ ด ำเนินกำร
แล้วเสร็จ 

อยู่ระหว่ำง
ด ำเนินกำร 

ยังไม่ได้
ด ำเนินกำร 

12 โครงการส่งเสริมอาชีพ
การเลี้ยงสัตว์ 

จัดกิจกรรมปีละ 1 ครั้ง 200,000 ส.ค.–ก.ย.67   / 200,000  

13 โครงการเศรษฐกิจ
พอเพียง หมู่ที่ 8 

อบรม จ านวน 1 รุ่น 10,000 เม.ย.-ก.ย.67  /  10,000  

14 สมทบกองทุนหลักประกัน
สุขภาพต าบลกระออม 

สมทบงบประมาณให้แก่
กองทุนฯปีละ  1  ครั้ง 

72,000 6 พ.ย.67 /   72,000  

15 โครงการจัดงานวันเด็ก
แห่งชาติ 

เด็กภายในต าบลกระออม 100,000 13 ม.ค.67 /   100,000  

16 โครงการสนับสนุน
ค่าใช้จ่ายการบริหาร
สถานศึกษา 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 2 แห่ง 771,560 1 ต.ค.66-
30 ก.ย.67 

 /  314,541  

17 โครงการจัดหาอาหาร
เสริม (นม) 

จัดหาอาหารเสริม(นม)  ให้แก่ 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  2  แห่ง 

1,005,000 1 ต.ค.66-
30 ก.ย.67 

 /  311,409.33  

18 โครงการการรณรงค์ 
ควบคุมและป้องกันโรค
ไข้เลือดออก 

จ านวน 9  หมู่บ้าน 70,000 1 ต.ค.66-
30 ก.ย.67 

 /  70,000  

19 โครงการเด็กต าบล
กระออม ว่ายน้ าเป็น เล่น
น้ าได้ โตไปไม่จมน้ า 
 

จ านวน 2 รุ่น 50,000 ส.ค.67   / 50,000  
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ล ำดับ
ที ่

โครงกำร 
 

ผลผลิตของโครงกำร/
กิจกรรม 

 
งบตำม

ข้อบัญญัติ 
 

ระยะเวลำ
ด ำเนินกำร 

ผลกำรด ำเนินงำน ผลกำรใช้จ่ำย
งบประมำณ
(บำท) 

หมำยเหตุ ด ำเนินกำร
แล้วเสร็จ 

อยู่ระหว่ำง
ด ำเนินกำร 

ยังไม่ได้
ด ำเนินกำร 

20 โครงการอาหารกลางวัน
โรงเรียนบ้านหนองอีเลิง 
 

นักเรียนได้รับประทานอาหาร
กลางวัน 

862,400 1 ต.ค.66-
30 ก.ย.67 

 /  437,800  

21 โครงการอาหารกลางวัน
โรงเรียนหนองเหล็กเบญจ
วิทยา 

นักเรียนได้รับประทานอาหาร
กลางวัน 

611,600 1 ต.ค.66-
30 ก.ย.67 

 /  305,800  

22 โครงการอาหารกลางวัน
โรงเรียนบ้านกระออม 

นักเรียนได้รับประทานอาหาร
กลางวัน 
 

475,200 1 ต.ค.66-
30 ก.ย.67 

 /  229,500  

23 โครงการสัตว์ปลอดโรค 
คนปลอดภัย จากโรคพิษ
สุนัขบ้าตามพระปณิธานฯ 

ฉีดวัคซีนให้แก่ สุนัขและแมว
ในเขตต าบลกระออมและ
รณรงค์ประชาสัมพันธ์ จ านวน 
1 ครั้ง 

60,000 เม.ย. – พ.ค.
67 

 /  60,000  

24 โครงการช่วยเหลือ
ประชาชนด้านสาธารณ
ภัย 

ช่วยเหลือประชาชน จ านวน 
50 คน 

30,000 1 ต.ค.66-
30 ก.ย.67 

  / 30,000  

25 เบี้ยยังชีพ ผู้สูงอายุ จ่ายเบี้ยยังชีพให้แก่ผู้สูงอายุ 7,404,000 1 ต.ค.66-
30 ก.ย.67 

 /  2,973,700  

26 โครงการฝึกอบรมเยาวชน
รุ่นใหม่ต้านภัยยาเสพติด 

ฝึกอบรม  ปีละ 1 ครั้ง 20,000 ก.ค.67   / 20,000  
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ล ำดับ
ที ่

โครงกำร 
ผลผลิตของโครงกำร/

กิจกรรม 
งบตำม

ข้อบัญญัติ 
ระยะเวลำ
ด ำเนินกำร 

ผลกำรด ำเนินงำน ผลกำรใช้จ่ำย
งบประมำณ
(บำท) 

หมำยเหตุ ด ำเนินกำร
แล้วเสร็จ 

อยู่ระหว่ำง
ด ำเนินกำร 

ยังไม่ได้
ด ำเนินกำร 

27 โครงการขอรับการ
อุดหนุนงบประมาณเพ่ือ
ป้องกันและแก้ไขปัญหา
ยาเสพติดจากองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
2567 

สนับสนุนงบประมาณจ าวน 
1 ครั้ง 

20,000 8 พ.ย.66 /   20,000  

28 โครงการช่วยเหลือ
ประชาชนด้านพัฒนา
คุณภาพชีวิต  

ประชาชนต าบลกระออม 30,000 1 ต.ค.66-
30 ก.ย.67 

  / 30,000  

29 
เบี้ยยังชีพผู้พิการ  

จ่ายเบี้ยยังชีพให้แก่ผู้พิการ 2,957,000 1 ต.ค.66-
30 ก.ย.67 

 /  1,159,200  

30 โครงการสืบสานงาน
ประเพณีลอยกระทง  

จัดกิจกรรมส่งเสริมประเพณี
ลอยกระทง  ปีละ 1 ครั้ง 

150,000 27 พ.ย.67 /   150,000  

31 
เบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส์  

สงเคราะห์เบี้ยยังชีพให้แก่
ผู้ป่วยเอดส์ 

30,000 1 ต.ค.66-
30 ก.ย.67 

 /  7,500  

32 โครงการฝึกอบรมและ
ส่งเสริมการจัดการขยะ  

ฝึกอบรม ปีละ 1 ครั้ง 20,000 14 มี.ค.67 /   20,000  

33 โครงการพัฒนาระบบ
สุขาภิบาลในชุมชนหมู่ที่6  

ปรับปรุง ท าความสะอาดบ้าน 
วัด เดือนละ 1 ครั้ง 

10,000 เม.ย. – ก.ย.
67 

 /  10,000  
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ล ำดับ
ที ่

โครงกำร 
ผลผลิตของโครงกำร/

กิจกรรม 

 
งบตำม

ข้อบัญญัติ 
 

ระยะเวลำ
ด ำเนินกำร 

ผลกำรด ำเนินงำน ผลกำรใช้จ่ำย
งบประมำณ
(บำท) 

หมำยเหตุ ด ำเนินกำร
แล้วเสร็จ 

อยู่ระหว่ำง
ด ำเนินกำร 

ยังไม่ได้
ด ำเนินกำร 

34 โครงการพัฒนาระบบ
สุขาภิบาลในโรงเรียนและ
ชุมชน หมู่ที่ 4 

ปรับปรุง ท าความสะอาดบ้าน 
วัด โรงเรียนเดือนละ 1 ครั้ง 

10,000 เม.ย. – ก.ย.
67 

 /  10,000  

35 โครงการพัฒนาระบบ
สุขาภิบาลในชุมชน หมู่ที่ 
5 

ปรับปรุง ท าความสะอาดบ้าน 
วัด เดือนละ 1 ครั้ง 

10,000 เม.ย. – ก.ย.
67 

 /  10,000  

36 โครงการพัฒนาระบบ
สุขาภิบาลในโรงเรียนและ
ชุมชน หมู่ที่ 7 

ปรับปรุง ท าความสะอาดบ้าน 
วัด โรงเรียนเดือนละ 1 ครั้ง 

10,000 เม.ย. – ก.ย.
67 

 /  10,000  

37 โครงการพัฒนาระบบ
สุขาภิบาลในโรงเรียนและ
ชุมชน หมู่ที่ 1 

ปรับปรุง ท าความสะอาดบ้าน 
วัด โรงเรียนเดือนละ 1 ครั้ง 

10,000 เม.ย. – ก.ย.
67 

 /  10,000  

38 โครงการท้องถิ่นอาสา 
สร้างป่า รักษ์น้ า" 

จัดซื้อต้นไม้ปีละ 1,000 ต้น 50,000 ก.ค. 67   / 50,000  

39 โครงการพัฒนาระบบ
สุขาภิบาลในโรงเรียนและ
ชุมชน หมู่ที่ 3 

ปรับปรุง ท าความสะอาดบ้าน 
วัด โรงเรียนเดือนละ 1 ครั้ง 

10,000 เม.ย. – ก.ย.
67 

 /  10,000  

40 โครงการพัฒนาระบบ
สุขาภิบาลในชุมชน หมู่ที่ 
2 

ปรับปรุง ท าความสะอาดบ้าน 
วัด เดือนละ 1 ครั้ง 

10,000 เม.ย. – ก.ย.
67 

 /  10,000  
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ล ำดับ
ที ่

โครงกำร 
ผลผลิตของโครงกำร/

กิจกรรม 

 
งบตำม

ข้อบัญญัติ 
 

ระยะเวลำ
ด ำเนินกำร 

ผลกำรด ำเนินงำน ผลกำรใช้จ่ำย
งบประมำณ
(บำท) 

หมำยเหตุ ด ำเนินกำร
แล้วเสร็จ 

อยู่ระหว่ำง
ด ำเนินกำร 

ยังไม่ได้
ด ำเนินกำร 

41 โครงการพัฒนาระบบ
สุขาภิบาลในชุมชน หมู่ที่ 
9 

ปรับปรุง ท าความสะอาดบ้าน 
วัด เดือนละ 1 ครั้ง 

10,000 เม.ย. – ก.ย.
67 

 /  10,000  

42 โครงการพัฒนาระบบ
สุขาภิบาลในชุมชน หมู่ที่ 
8 

ปรับปรุง ท าความสะอาดบ้าน 
วัด เดือนละ 1 ครั้ง 

10,000 เม.ย. – ก.ย.
67 

 /  10,000  

43 โครงการจัดท าแผนที่ภาษี
ต าบลกระออม 

จัดเตรียมความพร้อมในการ
จัดท าแผนที่ภาษี 

100,000 1 ต.ค.66-
30 ก.ย.67 

 /  100,000  

44 โครงการพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรให้มี
ประสิทธิภาพเพ่ือป้องกัน
การทุจริต หน่วยงาน
ภาครัฐ 

ฝึกอบรมให้ความรู้แก่บุคลากร 
ปีละ 1 ครั้ง 

10,000 ส.ค.67   
 
 

/ 10,000  

45 การให้บริการอินเตอร์เน็ต ค่าเช่าบริการ พ้ืนที่บน
อินเตอร์เน็ต และค่าเช่าบริการ
รายเดือน 
 

100,000 1 ต.ค.66-
30 ก.ย.67 

 /  100,000  

46 โครงการเพิ่ม
ประสิทธิภาพการจัดเก็บ
ภาษ ี

ฝึกอบรม ปีละ 1 ครั้ง 30,000 16 พ.ค.67 /   28,400  
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ผลกำรพิจำรณำกำรติดตำมและประเมินผลยุทธศำสตร์เพื่อควำมสอดคล้องแผนพัฒนำท้องถิ่น 
  1.1 สรุปคะแนนประเมินผลยุทธศำสตร์ 
  ผลการให้คะแนนยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนต าบลกระออม ครั้งที่ 2/2566 เมื่อวันที่ 4 
พฤศจิกายน 2566 เป็นดังนี้ 
 
 
ล ำดับ ประเด็นพิจำรณำ คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได้ 
1 ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพ้ืนฐานขององค์การบริหารส่วน

ต าบลกระออม  
20 20 

2 การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 15 15 
3 ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย 65 57 
 3.1 ยุทธศาสตร์ของอบต.กระออม  10 10 
 3.2 ยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนต าบลกระออมในเขต

จังหวัด  
10 10 

 3.3 ยุทธศาสตร์จังหวัด  10 10 
 3.4 วิสัยทัศน์  5 4 
 3.5 กลยุทธ์   5 3 
 3.6 เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์  5 3 
 3.7 จุดยืนทางยุทธศาสตร์  5 3 
 3.8 แผนงาน  5 4 
 3.9 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม  5 5 
 3.10 ผลผลิต/โครงการ 5 5 

รวมคะแนน 100 92 
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  1.2 ข้อมูลสภำพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐำน 
 รายละเอียดการให้คะแนนยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนต าบลกระออม ในแต่ละประเด็นเป็นดังนี้ 
 

ล ำดับ ประเด็นพิจำรณำ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
1 ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพ้ืนฐานของ 

อบต.กระออม 
20 20 

 1.1 ข้อมูลเกี่ยวกับด้านกายภาพ เช่น ที่ตั้ง
ของหมู่บ้าน/ชุมชน/ต าบล ลักษณะภูมิ
ประเทศ ลักษณะภูมิอากาศ ลักษณะของ
ดิน  ลักษณะของแหล่งน้ า ลักษณะของ
ไม้/ป่าไม้ ฯลฯ ด้านการเมือง/การปกครอง 
เช่น เขตการปกครอง การเลือกตั้ง ฯลฯ 

3 3 

1.2 ข้อมูลเกี่ยวกับด้านการเมือง/การ
ปกครอง เช่น เขตการปกครอง การ
เลื อกตั้ ง ฯลฯ ประชากร เช่น ข้อมูล
เกี่ยวกับจ านวนประชากร และช่วงอายุ
และจ านวนประชากร ฯลฯ 

2 2 

1.3 ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพทางสังคม เช่น 
การศึกษา สาธารณสุข  อาชญากรรม ยา
เสพติด การสังคมสงเคราะห์ ฯลฯ  

2 2 

1.4 ข้อมูลเกี่ยวกับระบบบริการพ้ืนฐาน 
เช่น การคมนาคมขนส่ง การไฟฟ้า การ
ประปา  โทรศัพท์ ฯลฯ 
 

2 2 

1.5 ข้อมูลเกี่ยวกับระบบเศรษฐกิจ เช่น 
การเกษตร การประมง การปศุสัตว์ การ
บริการ การท่องเที่ยว อุตสาหกรรม การ
พาณิชย์/กลุ่มอาชีพ แรงงาน ฯลฯ และ
เศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น (ด้านการเกษตร
และแหล่งน้ า) 

2 2 

1.6 ข้อมูลเกี่ยวกับศาสนา ประเพณี 
วัฒนธ ร รม  เ ช่ น  ก า รนั บ ถื อ ศ าสนา 
ประเพณีและงานประจ าปี  ภูมิปัญญา
ท้องถิ่น ภาษาถ่ิน สินค้าพ้ืนเมืองและของที่
ระลึกฯลฯ และอ่ืนๆ 

2 2 
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ล ำดับ ประเด็นพิจำรณำ คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 
ที่ได้ 

 1.7 ข้อมูลเกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติ เช่น 
น้ า ป่าไม้ ภูเขา คุณภาพของ
ทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ 
 

2 2 

1.8 การส ารวจและจัดเก็บข้อมูลเพ่ือการ
จัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นหรือการใช้ข้อมูล 
จปฐ. 
 

2 2 

1.9 การประชุมประชาคมท้องถิ่น รูปแบบ 
วิธีการ และการด าเนินการประชุมประชาคม
ท้องถิ่น โดยใช้กระบวนการร่วมคิด  ร่วมท า 
ร่วมตัดสินใจ ร่วมตรวจสอบ ร่วมรับประโยชน์ 
ร่วมแก้ปัญหา ปรึกษาหารือ แลกเปลี่ยน
เรียนรู้  เ พ่ือแก้ปัญหาส าหรับการพัฒนา
ท้องถิ่นตามอ านาจหน้าที่ของ อบต.กระออม 
 

3 3 

รวม 20 20 
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1.3  กำรวิเครำะห์สภำวกำรณ์และศักยภำพ 
 
ล ำดับ ประเด็นพิจำรณำ คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 
ที่ได้ 

2 กำรวิเครำะห์สภำวกำรณ์และศักยภำพ 15 15 
 2.1 การวิเคราะห์ที่ครอบคลุมความเชื่อมโยง 

ค ว า ม ส อ ด ค ล้ อ ง ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์ จั ง ห วั ด 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลกระออมในเขตจังหวัด ยุทธศาสตร์
ขององค์การบริหารส่ วนต าบลกระออม 
นโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น รวมถึงความ
เชื่ อม โ ย งแผนยุ ท ธศ าสตร์ ช า ติ  20  ปี 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และ 
Thailand 4.0 
 

2 2 

2.2 การวิเคราะห์การใช้ผังเมืองรวมหรือผัง
เมืองเฉพาะและการบังคับใช้ ผลของการ
บังคับใช้ สภาพการณ์ที่เกิดขึ้นต่อการพัฒนา
ท้องถิ่น 
 

1 1 

2.3 การวิเคราะห์ทางสังคม เช่น ด้านแรงงาน 
การศึ กษา  ส าธ า รณสุ ข  คว ามยากจน 
อาชญากรรม ปัญหายาเสพติด  เทคโนโลยี 
จารีต ประเพณี วัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
เป็นต้น 
 

2 2 

2.4 การวิเคราะห์ทางเศรษฐกิจ ข้อมูลด้าน
รายได้ครัวเรือน การส่งเสริมอาชีพ กลุ่มอาชีพ 
กลุ่มทางสังคม การพัฒนาอาชีพและกลุ่ม
ต่างๆ สภาพทางเศรษฐกิจและความเป็นอยู่
ทั่วไป เป็นต้น 
 

2 2 

2.5 การวิเคราะห์สิ่งแวดล้อม พ้ืนที่สีเขียว 
ธรรมชาติต่างๆ ทางภูมิศาสตร์ กระบวนการ
หรือสิ่ งที่ เกิดขึ้น  การประดิษฐ์ที่ มีผลต่อ
สิ่งแวดล้อมและการพัฒนา 
 

2 2 
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ล ำดับ ประเด็นพิจำรณำ คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 
ที่ได้ 

 2.6 ผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพ่ือประเมิน
สถานภาพการพัฒนาในปัจจุบันและโอกาสการ
พัฒนาในอนาคตของท้องถิ่น ดว้ยเทคนิค 
SWOT Analysis ที่อาจส่งผลตอ่การด าเนินงาน
ได้แก่ S -Strength (จุดแข็ง)W-Weakness 
(จุดอ่อน) O-Opportunity (โอกาส) และT-
Threat (อุปสรรค) 
 

2 2 

2.7 สรุปประเด็นปัญหาและความต้องการ
ของประชาชนเชิงพ้ืนที่ มีการน าเสนอปัญหา 
ค้นหาสาเหตุของปัญหาหรือสมมติฐานของ
ปัญหา แนวทางการแก้ไขปัญหาหรือวิธีการ
แก้ไขปัญหา การก าหนดวัตถุประสงค์เพ่ือ
แก้ไขปัญหา 
 

2 2 

2.8 สรุปผลการด าเนินงานตามงบประมาณที่
ได้ รับ  และการเบิกจ่ ายงบประมาณ ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566-2570 เช่น สรุป
สถานการณ์การพัฒนา การตั้งงบประมาณ 
การเบิกจ่ายงบประมาณ  การประเมินผลการ
น าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 
และการประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนา
ท้องถิ่นในเชิงคุณภาพ 
 

2 2 

2 .9  ผลที่ ไ ด้ รั บจากการด า เนิ น งานใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566-2570 เช่น ผลที่
ได้รับ/ผลที่ส าคัญ ผลกระทบ และสรุปปัญหา
อุปสรรคการด าเนินงานที่ผ่ านมาและแนว
ทางการแก้ไข ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 -
2570 
 

1 1 

รวม 15 15 
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  1.4 ยุทธศำสตร์ 
 

ล ำดับ ประเด็นพิจำรณำ คะแนน 
เต็ม 

คะแนน 
ที่ได้ 

3 ยุทธศำสตร์ 65 57 
 3.1 ยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนต าบลกระออม 

สอดคล้องกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อมของท้องถิ่น ประเด็นปัญหาการพัฒนาและแนว
ทางการพัฒนาท่ีสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนต าบลกระออม และเชื่อมโยง
หลักประชารัฐ  แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และ 
Thailand 4.0 

10 10 

3.2 ยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนต าบลกระออมในเขตจังหวัดสอดคล้องและเชื่อมโยงกับ
สภาพสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อมของท้องถิ่น และยุทธศาสตร์จังหวัด และเชื่อมโยงหลักประชา
รัฐ แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และ Thailand 4.0 

10 10 

3.3 ยุทธศาสตร์จังหวัด 
สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการบริหารราชการแผ่นดิน นโยบาย/
ยุทธศาสตร์ คสช. และนโยบายรัฐบาล หลักประชารัฐ แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี และ 
Thailand 4.0 

10 10 

3.4 วิสัยทัศน์ 
วิสัยทัศน์ ซ่ึงมีลักษณะแสดงสถานภาพท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลกระออมต้องการจะเป็นหรือ
บรรลุถึงอนาคตอย่างชัดเจน สอดคล้องกับโอกาสและศักยภาพท่ีเป็นลักษณะเฉพาะขององค์การ
บริหารส่วนต าบลกระออมและสัมพันธ์กับโครงการพัฒนาท้องถิ่น 

5 4 

3.5 กลยุทธ์แสดงให้เห็นช่องทาง วิธีการ ภารกิจหรือสิ่งท่ีต้องท าตามอ านาจหน้าท่ีขององค์การ
บริหารส่วนต าบลกระออมท่ีจะน าไปสู่การบรรลุวิสัยทัศน์ หรือแสดงให้เห็นถึงความชัดเจนในสิ่งท่ี
จะด าเนินการให้บรรลุวิสัยทัศน์น้ัน 

5 3 

3.6 เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์ 
เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์มีความสอดคล้องและสนับสนุนต่อกลยุทธ์ท่ีจะเกิดขึ้น มุ่ง
หมายสิ่งหน่ึงสิ่งใดท่ีชัดเจน  

5 3 

3.7 จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (Positioning) 
ความมุ่งมั่นอันแน่วแน่ในการวางแผนพัฒนาท้องถิ่น เพื่อให้บรรลุวิสัยทัศน์ขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลกระออมซ่ึงเกิดจากศักยภาพของพื้นท่ีจริง ท่ีจะน าไปสู่ผลส าเร็จทางยุทธศาสตร์ 

5 3 

3.8 แผนงาน แผนงานหรือจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาในอนาคต ก าหนดจุดมุ่งหมายในเรื่องใด
เรื่องหนึ่งหรือแผนงานท่ีเกิดจากเป้าประสงค์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์ จุดยืนทางยุทธศาสตร์
และยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนต าบลกระออมท่ีมีความชัดเจน น าไปสู่การจัดท า
โครงการพัฒนาท้องถิ่นในแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี โดยระบุแผนงานและความเชื่อมโยงดังกล่าว 

5 4 

   3.9 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวมความเชื่อมโยงองค์รวมท่ีน าไปสู่การพัฒนาท้องถิ่น
ท่ีเกิดผลผลิต/โครงการจากแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
ฉบับท่ี 12 Thailand 4.0 แผนพัฒนาภาค/แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด/แผนพัฒนาจังหวัด 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลกระออมในเขตจังหวัดและยุทธศาสตร์ของ
องค์การบริหารส่วนต าบลกระออม 

5 5 

3.10 ผลผลิต/โครงการ ผลผลิต/โครงการ เป็นผลผลิตท่ีเป็นชุดหรือเป็นโครงการท่ีเป็นชุด กลุ่ม
หรืออันหน่ึงอันเดียวกัน ลักษณะเดียวกัน เป็นต้น เพื่อน าไปสู่การจัดท าโครงการเพื่อพัฒนา
ท้องถิ่นในแผนพัฒนาท้องถิ่นส่ีปีอย่างถูกต้องและครบถ้วน 

5 5 

รวม 65 57 
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2. ผลกำรพิจำรณำกำรติดตำมและประเมินผลโครงกำรเพื่อควำมสอดคล้องแผนพัฒนำท้องถิ่น 
  2.1 สรุปคะแนนประเมินผลโครงกำร 
  ผลการให้คะแนนโครงการขององค์การบริหารส่วนต าบลกระออม  ครั้งที่ 2/2566 เมื่อวันที่ 4 
พฤศจิกายน  2566 เป็นดังนี้ 
 
ล ำดับ ประเด็นพิจำรณำ คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได้ 
1 กำรสรุปสถำนกำรณ์กำรพัฒนำ   10 10 
2 กำรประเมินผลกำรน ำแผนพัฒนำท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิง

ปริมำณ  
10 7 

3 กำรประเมินผลกำรน ำแผนพัฒนำท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิง
คุณภำพ  

10 7 

4 แผนงำนและยุทธศำสตร์กำรพัฒนำ   10 9 
5 โครงกำรพัฒนำ  ประกอบด้วย 60 54 
 5.1 ความชัดเจนของชื่อโครงการ 5 5 
 5.2 ก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ 5 5 
 5.3 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนน าไปสู่การ

ตั้งงบประมาณได้ถูกต้อง  
5 5 

 5.4 โครงการมีความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  5 5 
 5.5 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้องกับ

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ   
5 5 

 5.6 โครงการมีความสอดคล้องกับ Thailand 4.0  5 4 
 5.7 โครงการสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด  5 5 
 5.8 โครงการแก้ไขปัญหาความยากจนหรือการเสริมสร้างให้

ประเทศชาติมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืนภายใต้หลักประชารัฐ  
5 4 

 5.9 งบประมาณ มีความสอดคล้องกับเป้าหมาย (ผลผลิตของ
โครงการ)   

5 5 

 5.10 มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการ
งบประมาณ  

5 5 

 5.11 มีการก าหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์
และผลที่คาดว่าจะได้รับ 

5 4 

 5.12 ผลที่คาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์  5 5 
รวมคะแนน 100 89 
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         2.2 กำรสรุปสถำนกำรณ์กำรพัฒนำ 
 รายละเอียดการให้คะแนนโครงการขององค์การบริหารส่วนต าบลกระออม ในแต่ละประเด็นเป็นดังนี้ 
 
ล ำดับ ประเด็นพิจำรณำ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 

1 กำรสรุปสถำนกำรณ์กำรพัฒนำ 
เป็นการวิเคราะห์กรอบการจัดท ายุทธศาสตร์ของ
องค์การบริหารส่วนต าบลกระออม (ใช้การวิเคราะห์ 
SWOT Analysis/Demand (Demand 
Analysis)/Global Demand และ Trendปัจจัย
และสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงที่มีผลต่อการพัฒนา 
อย่างน้อยต้องประกอบด้วยการวิเคราะห์ศักยภาพด้าน
เศรษฐกิจด้านสังคม ด้านทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม) 

10 10 

รวม 10 10 
   
  2.3 กำรประเมินผลกำรน ำแผนพัฒนำท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมำณ 
 
ล ำดับ ประเด็นพิจำรณำ คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได้ 
2 กำรประเมินผลกำรน ำแผนพัฒนำท้องถิ่นไปปฏบิัติ

ในเชิงปริมำณ 
2.1 การควบคุมที่มีการใช้ตัวเลขต่างๆ เพ่ือ
น ามาใช้วัดผลในเชิงปริมาณ เช่น การวัดจ านวน
โครงการ กิจกรรม งานต่างๆ ก็คือผลผลิตนั่นเอง
ว่าเป็นไปตามที่ตั้งเป้าหมายเอาไว้หรือไม่จ านวนที่
ด าเนินการจริงตามที่ได้ก าหนดไว้เท่าไหร่ จ านวน
ที่ ไม่สามารถด าเนินการได้มีจ านวนเท่าไหร่ 
สามารถอธิบายได้ ตามหลั กประสิ ทธิภ าพ 
(Efficiency) ของการพัฒนาท้องถิ่นตามอ านาจ
หน้าที่ที่ได้ก าหนดไว้ 
 

 
 

5 

 
 

4 

2.2 วิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ ( Impact) 
โ ค ร ง ก า ร ที่ ด า เ นิ น ก า ร ใ น เ ชิ ง ป ริ ม า ณ 
(Quantitative) 
 

5 3 

รวม 10 7 
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  2.4 กำรประเมินผลกำรน ำแผนพัฒนำท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภำพ 
   
ล ำดับ ประเด็นพิจำรณำ คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 
ที่ได้ 

3 กำรประเมินผลกำรน ำแผนพัฒนำท้องถิ่นไป
ปฏิบัติในเชิงคุณภำพ 
3.1 การประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนาใน
เชิงคุณภาพคือการน าเอาเทคนิคต่างๆ มาใช้เพ่ือ
วัดว่าภารกิจ โครงการ กิจกรรม งานต่างๆ ที่
ด าเนินการในพ้ืนที่นั้นๆ  ตรงต่อความต้องการ
ของประชาชนหรือไม่และเป็นไปตามอ านาจ
หน้าที่หรือไม่ ประชาชนพึงพอใจหรือไม่ สิ่งของ 
วัสดุ ครุภัณฑ์ การด าเนินการต่างๆ  มีสภาพหรือ
ลักษณะถูกต้อง คงทน ถาวร สามารถใช้การได้
ตามวัตถุประสงค์หรือไม่ ซึ่งเป็นไปตามหลัก
ประสิทธิผล (Effectiveness)  ผลการปฏิบัติ
ราชการที่บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายของ
แผนการปฏิบัติราชการตามที่ได้รับงบประมาณมา
ด าเนินการ รวมถึงสามารถเทียบเคียงกับส่วน
ราชการหรือหน่วยงาน 

 
 
5 

 
 

3 

3.2 วิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ (Impact) 
โ ค ร ง ก า ร ที่ ด า เ นิ น ก า ร ใ น เ ชิ ง คุ ณ ภ า พ 
(Qualitative) 

5 4 

รวม 10 7 
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  2.5 แผนงำนและยุทธศำสตร์กำรพัฒนำ 
  
ล ำดับ ประเด็นพิจำรณำ คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได้ 
4 แผนงำนและยุทธศำสตร์กำรพัฒนำ 

4.1 วิเคราะห์แผนงาน งาน ที่เกิดจากด้าน
ต่างๆ มีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของ
องค์การบริหารส่วนต าบลกระออม ในมิติต่างๆ 
จนน าไปสู่การจัดท าโครงการพัฒนาท้องถิ่นโดย
ใช้ SWOT Analysis/Demand (Demand  
Analysis)/Global Demand/Trend หรือหลัก
การบูรณาการ (Integration) กับองค์การ
บริหารส่วนต าบลกระออมที่มีพ้ืนที่ติดต่อกัน 

 
5 

 
5 

4.2 วิเคราะห์แผนงาน งาน ที่เกิดจากด้านต่างๆ ที่
สอดคล้องกับการแก้ไขปัญหาความยากจน หลัก
ประชารัฐ และหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และ
โดยเฉพาะเศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น (ด้านการเกษตร
และแหล่งน้ า) (Local  Sufficiency  Economy  
Plan : LSEP) 
 

5 4 

รวม 
 

10 9 
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ล ำดับ 

 
ประเด็นพิจำรณำ 

 
 

คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 

5 โครงกำรพัฒนำ 
 

60 56 

 5.1 ความชัดเจนของชื่อโครงการ 
เป็นโครงการที่มีวัตถุประสงค์สนองต่อแผน
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วน
ต าบลกระออมและด าเนินการเพ่ือให้การพัฒนา
บรรลุตามวิสัยทัศน์ขององค์การบริหารส่วน
ต าบลกระออมที่ก าหนดไว้ ชื่อโครงการมีความ
ชัดเจน มุ่งไปเรื่องใดเรื่องหนึ่ง อ่านแล้วเข้าใจได้
ว่าจะพัฒนาอะไรในอนาคต 

5 5 

5.2 ก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ
มีวัตถุประสงค์ชัดเจน (clearobjective) 
โครงการต้องก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับ
ความเป็นมาของโครงการ สอดคล้องกับหลักการ
และเหตุผล วิธีการด าเนินงานต้องสอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์ มีความเป็นไปได้ชัดเจน มี
ลักษณะเฉพาะเจาะจง 

5 5 

5.3 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความ
ชัดเจนน าไปสู่การตั้งงบประมาณได้ถูกต้อง 
สภาพที่อยากให้เกิดข้ึนในอนาคตเป็นทิศทางที่
ต้องไปให้ถึงเป้าหมายต้องชัดเจน  สามารถระบุ
จ านวนเท่าไร  กลุ่มเป้าหมายคืออะไร มีผลผลิต
อย่างไร กลุ่มเป้าหมาย  พ้ืนที่ด าเนินงาน และ
ระยะเวลาด าเนินงานอธิบายให้ชัดเจนว่า
โครงการนี้จะท าท่ีไหน  เริ่มต้นในช่วงเวลาใด
และจบลงเมื่อไร  ใครคือกลุ่มเป้าหมายของ
โครงการ หากกลุ่มเป้าหมายมีหลายกลุ่ม ให้
บอกชัดลงไปว่าใครคือกลุ่มเป้าหมายหลัก ใคร
คือกลุ่มเป้าหมายรอง 

5 5 
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ล ำดับ ประเด็นพิจำรณำ 
คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 
ที่ได้ 

 5.4 โครงการมีความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ  
20 ปี โครงการสอดคล้องกับ (1) ความมั่นคง (2) 
การสร้างความสามารถในการแข่งขัน (3) การพัฒนาและ
เสริมสร้างศักยภาพคน (4) การสร้างโอกาสความเสมอภาค
และเท่าเทียมกันทางสังคม (5) การสร้างการเติบโตบน
คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม (6) การปรับสมดุล
และพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ เพ่ือให้เกิดความ
มั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน 
 
 

5 5 

5.5 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้องกับ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ โครงการมีความ
สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 
12 โดย (1) ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (2) ยึดคน
เป็นศูนย์กลางการพัฒนา (3) ยึดวิสัยทัศน์ภายใต้ยุทธศาสตร์
ชาติ 20 ปี (4) ยึดเป้าหมายอนาคตประเทศไทย 2579 (5) 
ยึดหลักการน าไปสู่การปฏิบัติให้เกิดผลสัมฤทธิ์อย่างจริงจังใน 
5 ปีที่ต่อยอดไปสู่ผลสัมฤทธิ์ที่เป็นเป้าหมายระยะยาว ภายใต้
แนวทางการพัฒนา (1) การยกระดับศักยภาพการแข่งขันและ
การหลุดพ้นกับดักรายได้ปานกลางสู่รายได้สูง (2) การพัฒนา
ศักยภาพคนตามช่วงวัยและการปฏิรูประบบเพ่ือสร้างสังคมสูง
วัยอย่างมีคุณภาพ (3) การลดความเหลื่อมล้ าทางสังคม (4)  
การรองรับการเชื่อมโยงภูมิภาคและความเป็นเมือง (5) การ
สร้างความเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคมอย่างเป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม (6) การบริหารราชการแผ่นดินที่มีประสิทธิภาพ 
 

5 5 
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ล ำดับ ประเด็นพิจำรณำ คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได้ 
 5.6 โครงการมีความสอดคล้องกับ Thailand 

4.0 โครงการมีลักษณะหรือสอดคล้องกับการ
ปรับเปลี่ยนโครงสร้างเศรษฐกิจ ไปสู่ Value–
Based Economy หรือเศรษฐกิจที่ขับเคลื่อน
ด้วยนวัตกรรม ท าน้อย ได้มาก เช่น (1) เปลี่ยน
จากการผลิตสินค้า โภคภัณฑ์ ไปสู่สินค้าเชิง
นวัตกรรม (2) เปลี่ ยนจากการขับเคลื่อน
ประเทศด้ วยภาคอุตสาหกรรม ไปสู่ การ
ขับเคลื่อนด้วยเทคโนโลยี ความคิดสร้างสรรค์ 
และนวัตกรรม (3) เปลี่ยนจากการเน้นภาคการ
ผลิตสินค้า ไปสู่การเน้นภาคบริการมากขึ้น 
รวมถึ ง โครงการที่ เ ติ ม เต็มด้ วยวิทยาการ 
ความคิดสร้างสรรค์ นวัตกรรม วิทยาศาสตร์ 
เทคโนโลยี และการวิจัยและพัฒนา แล้วต่อยอด
ความได้เปรียบเชิงเปรียบเทียบ เช่น ด้านเกษตร 
เทคโนโลยีชีวภาพ สาธารณสุข วัฒนธรรม ฯลฯ 
 

5 4 

5.7 โครงการสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด 
โครงการพัฒนาท้องถิ่นมีความสอดคล้องกับ
ห้วงระยะเวลาของแผนพัฒนาจังหวัดที่ ได้
ก าหนดขึ้น เพ่ือขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่น
เสมือนหนึ่งการขับเคลื่อนการพัฒนาจังหวัด ซึ่ง
ไม่สามารถแยกส่วนใดส่วนหนึ่งออกจากกันได้ 
นอกจากนี้ โครงการพัฒนาท้องถิ่นต้องเป็น
โครงการเชื่อมต่อหรือเดินทางไปด้วยกันกับ
ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ได้ก าหนดขึ้นที่เป็นปัจจุบัน 
 

5 4 
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ล ำดับ ประเด็นพิจำรณำ คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได้ 
 5.8 โครงการแก้ไขปัญหาความยากจนหรือ

การเสริมสร้างให้ประเทศชาติมั่นคง มั่งคั่ง 
ยั่งยืนภายใต้หลักประชารัฐเป็นโครงการที่
ด าเนินการภายใต้ พ้ืนฐานความพอเพียงที่
ประชาชนด าเนินการเองหรือร่วมด าเนินการ 
เป็นโครงการต่อยอดและขยายได้ เป็นโครงการที่
ประชาชนต้องการเพื่อให้เกิดความยั่งยืน ซึ่งมี
ลักษณะที่จะให้ท้องถิ่นมีความมั่นคง มั่งคั่ง 
ยั่งยืน เป็นท้องถิ่นที่พัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนา
ตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และเศรษฐกิจ
พอเพียงท้องถิ่น (ด้านการเกษตรและแหล่งน้ า) 
(LSEP) 
 

5 4 

5.9 งบประมาณ มีความสอดคล้องกับ
เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ)งบประมาณ
โครงการพัฒนาจะต้องค านึงถึงหลักส าคัญ 5 
ประการในการจัดท าโครงการได้แก่ (1) ความ
ประหยัด (Economy) (2) ความมีประสิทธิภาพ 
(Efficiency) (3) ความมีประสิทธิผล 
(Effectiveness) (4) ความยุติธรรม(Equity) (5) 
ความโปร่งใส (Transparency) 
 

5 5 

5.10 มีการประมาณการราคาถูกต้องตาม
หลักวิธีการงบประมาณการประมาณการ
ราคาเพ่ือการพัฒนาต้องให้สอดคล้องกับ
โครงการถูกต้องตามหลักวิชาการทางช่าง 
หลักของราคากลาง ราคากลางท้องถิ่น มี
ความโปร่ ง ใส ในการก าหนดราคาและ
ตรวจสอบได้ในเชิงประจักษ์  มีความคลาด
เคลื่อนไม่มากกว่าหรือไม่ต่ ากว่าร้อยละห้าของ
ก า ร น า ไ ป ตั้ ง ง บ ป ร ะ ม า ณ ร า ย จ่ า ย ใ น
ข้อบัญญัติ / เทศบัญญัติ  เ งินสะสม หรือ
รายจ่ายพัฒนาที่ปรากฏในรูปแบบอื่นๆ 
 

5 5 
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ล ำดับ ประเด็นพิจำรณำ คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 
ที่ได้ 

 5 .11  มี ก า รก าหนดตั ว ชี้ วั ด  ( KPI)  แล ะ
สอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลที่คาดว่าจะ
ได้รับมีก า ร ก า หนดดัช นีชี ้ว ัด ผ ล ง าน (Key 
Performance Indicator : KPI) ที่สามารถวัดได้ 
(measurable)ใ ช ้บ อ ก ป ร ะ ส ิท ธ ิผ ล
( effectiveness)ใ ช ้บ อ ก ป ร ะ ส ิท ธ ิภ า พ
(efficiency) ได้ เช่น การก าหนดความพึงพอใจ 
การก าหนดร้อยละ การก าหนดอันเกิดจากผลของ
วัตถุประสงค์ที่เกิดที่สิ่งที่ได้รับ (การคาดการณ์ 
คาดว่าจะได้รับ) 
 

5 4 

5.12 ผลที่คาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์ผลที่ได้รับเป็นสิ่งที่เกิดขึ้นได้จริง
จากการด าเนินการตามโครงการพัฒนา ซึ่ง
สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ การได้ผลหรือ
ผลที่เกิดขึ้นจะต้องเท่ากับวัตถุประสงค์หรือ
มากกว่าวัตถุประสงค์ ซึ่งการเขียนวัตถุประสงค์
ควรค านึงถึง (1) มีความเป็นไปได้และมีความ
เฉพาะเจาะจง ในการด าเนินงานตามโครงการ 
(2) วัดและประเมินผลระดับของความส าเร็จได้ 
(3) ระบุสิ่งที่ต้องการด าเนินงานอย่างชัดเจน
และเฉพาะเจาะจงมากท่ีสุด และสามารถปฏิบัติ
ได้ (4) เป็นเหตุเป็นผล  สอดคล้องกับความเป็น
จริง (5) ส่งผลต่อการบ่งบอกเวลาได้ 
 
 

5 5 

รวม 
 

60 56 

 
 
 

 
 
 
 
 
 



37 
 

ส่วนที่  ๔ 
สรุปปัญหำ อุปสรรคในภำพรวม 

ของกำรด ำเนินกำรตำมแผนพัฒนำองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลกระออม ประจ ำปี ๒๕67  
(เดือนตุลำคม 2566 – มีนำคม 2567) รอบ 6 เดือน  

การด าเนินการจัดท าแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลกระออม เป็นการด าเนินการ 
ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕66 – ๒๕70) ซึ่งการจัดท าแผนพัฒนาเป็นไปตามแนวนโยบายที่ก าหนดขึ้น
ภายใต้กรอบยุทธศาสตร์ของจังหวัดสุรินทร์ นโยบายเร่งด่วนของรัฐบาลและนโยบายผู้บริหารองค์การบริหาร
ส่วนต าบล 
  จากการติดตามและประเมินผลการด าเนินการตามแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล
กระออม ประจ าปี ๒๕67 (เดือนตุลาคม 2566 – มีนาคม 2567) พบว่ามีปัญหาและอุปสรรคหลายประการ 
ซึ่งสามารถสรุปเป็นปัญหาอุปสรรคและข้อแนะน าได้ดังนี้ 

 ปัญหำและอุปสรรค 

  ๑.  ปัญหำขำดกำรมีส่วนร่วมอย่ำงแท้จริงของประชำชน 
  ปัจจุบันระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. 2548 และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 ไม่ได้ก าหนดให้ปรับปรุงหรือทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่น
ทุกปี บางโครงการจึงอาจไม่เหมาะสมกับสถานการณ์ปัจจุบัน 
 2.  ปัญหำของบุคลำกร 
  ในปีงบประมาณ พ.ศ.2567 อบต.กระออม ด าเนินการเกี่ยวกับงานก่อสร้างจ านวนมาก  
ไม่สามารถด าเนินการครั้งเดียวได้ เนื่องจากมีข้อจ ากัด เรื่องบุคลากร จ าเป็นต้องทยอยปฏิบัติงาน 

             ข้อเสนอแนะ 

 เนื่องจากโครงการฯ องค์การบริหารส่วนต าบลกระออม  ส่วนใหญ่เป็นงานเกี่ยวกับงานก่อสร้าง เห็น
ควรสรรหาบุคลากรมาช่วยงานกองช่าง เพ่ือให้ด าเนินงานเป็นไปอย่างรวดเร็ว บรรลุวัตถุประสงค์ และการ
แก้ไขปัญหาเป็นไปตามความต้องการอย่างแท้จริง 

 

**************************************************** 


